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Prot. 04/AP 
Napoli, 13 Gennaio 2021  

Ai Rappresentanti Legali e Referenti 
Centri Associati ASPAT 

Macroarea Riabilitazione (inclusa FKT) 
/ Sociosanitario e Salute Mentale 

LORO SEDI 
 
 

 
Oggetto: Considerazioni relative ad esiti del Tavolo Regionale di Confronto del 12 

gennaio 2021. 
 
 
 Ill.mi Colleghi, 
a seguito della riunione di ieri ci è stato chiesto di approfondire e di commentare il 
contenuto dei lavori svolti in sede regionale e, pertanto, riassumiamo in breve i passaggi 
fondamentali dell’incontro. 

1. L’obiettivo di ricostituire un UNICO TAVOLO REGIONALE DI CONFRONTO è 
stato raggiunto con soddisfazione e convincimento delle Parti rappresentate e 
soprattutto di tutte le componenti associative operanti in Campania. 

2. Dopo un prolungato ed articolato dibattito, ad esito anche delle documentazioni 
da noi allestite al riguardo (cfr. nota congiunta AdC dell’11/01), è stato deciso di 
affrontare i primi due punti all’OdG: 
a) la questione della recente circolare Postiglione riguardante il DD-GRC 

83/2020 e la eventuale richiesta di note di credito a consuntivo dell’anno 
scorso  ha registrato la piena acquiescenza della Regione circa le motivazioni 
di doglianza delle Associazioni per la inapplicabilità delle condizioni 
economiche stabilite all’allegato 2 del DD per il bimestre aprile e maggio 
2020. 
La Dr.ssa Canzanella, nel chiarire che per le previste valutazioni a consuntivo 
le prestazioni erogate, rientranti nel 40% dell’1/12 del tetto di struttura, 
devono necessariamente essere conglobate e quindi utilizzate 
sull’intero budget annuale del Centro Erogatore, ha comunicato la 
decisione di incontrare urgentemente i funzionari delle sette ASL per fornire 
loro i chiarimenti necessari per una corretta applicazione di quanto stabilito 
con il citato decreto dell’aprile scorso.  
Ciò detto, i delegati delle Associazioni, avendo visto acclarato il principio per 
il quale la cd. “quota fissa covid” del bimestre aprile-maggio 2020 non attiene 
al fabbisogno prestazionale ma unicamente alla salvaguardia dei livelli 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

Centro Direzionale Complesso Esedra – F10 
80143 NAPOLI 



2 
 

  
  
  
   
  
  
  
  
  
  
 
 
 
occupazionali, hanno richiesto che <<la eventuale restituzione economica 
dell’anticipato dei mesi suindicati e non prodotto nell’arco dell’anno 
solare 2020 possa essere compensato attraverso i corrispondenti 
volumi prestazionali da erogarsi nel biennio 2021/2022>>, con ciò 
perseguendo contestualmente il doppio obiettivo dell’azzeramento delle 
richieste di note di credito anno 2020 e dell’abbattimento delle liste di attesa 
del prossimo biennio. 
In ordine alle denunciate disparità di trattamento e di iniqua 
applicazione del provvedimento regionale in alcune ASL, il Dr. Trama si 
è impegnato affinchè vengano rispettate uniformemente tutte le procedure 
statuite dal decreto dirigenziale onde evitare un inutile e dispendioso ricorso 
da parte dei Centri alle vie legali. 

b) al riguardo delle criticità dell’applicazione, a far data dal luglio scorso, degli 
aumenti contrattuali AIOP per i dipendenti delle strutture riabilitative, sul 
punto, in considerazione dell’indetto incontro odierno dell’Ente Regione con 
le OO.SS.LL. del Comparto, è stata richiesta la convocazione del Tavolo 
Regionale nei prossimi giorni ed è stata anticipata, prima facie, una 
proposta di adozione di un provvedimento di incremento tariffario in 
ragione del 5%, equivalente al 50% dei complessivi aumenti contrattuali, 
cioè quelli a carico della Regione Campania, secondo quanto concordato a 
Roma in sede di Conferenza Stato-Regioni. 
I funzionari regionali hanno confermato la presa in carico della problematica, 
con esplicito riferimento al provvedimento giuntale di fine anno della 
Macroarea Ospedalità privata, ma hanno al tempo stesso precisato che il 
tema degli adeguamenti tariffari sarà affrontato (erga omnes) separatamente 
da quello contrattuale “area AIOP” che verrà trattato esclusivamente quale 
indennizzo/ristoro finanziario. 
 

3. Infine, la Parte Pubblica, nel significare la fondamentale importanza del 
costituito TAVOLO REGIONALE DI CONFRONTO, ha chiesto di conoscere, 
brevi manu, i nominativi dei responsabili associativi da designare per il 
prosieguo dei lavori. 
 

Il Presidente ASPAT, a nome delle quattro Associazioni di Categoria rappresentate, ha 
specificato che al succitato riscontro sarà allegata una dettagliata elencazione di punti 
critici da inserire nell’Agenda-Lavori dell’istituito Tavolo Regionale di Confronto. 

 
Sempre lieti di poter approfondire de visu (ed in sicurezza!) i temi trattati nella 

presente comunicazione, salutiamo, come consuetudine, con le nostre più vive 
 
 
 Mille cordialità. 
 
 
 

 
All. Nota congiunta AdC dell’11/01/2021  
 
  
 


