Prot. n. 246/AP

Napoli, 7 Giugno 2016

Ai Centri Associati
ASPAT Campania

Anticipata a mezzo fax iy
2 Loro Sedi

Allegati inviati in e-mail

Oggetto: Accordo Quadro CIG in deroga 2016 e procedure operative.

Gentili Associati,

Vi informiamo che in data 18 aprile c.a. abbiamo sottoscritto ’Accordo Quadro e le relative
Linee Guida con la Regione Campania — Politiche del Lavoro, per la CIG in deroga
2016 per gli addetti del Comparto Sanitario e Socio-Sanitario. (all.1)

Per I'anno in corso, fermo restando la richiesta di consultazione sindacale da inoltrare,
anche a mezzo e-mail o fax, all’ASPAT ed alla FESICA-CONFSAL (all. 2), per la sottoscrizione
del relativo verbale, @ stata confermata la procedura gia in vigore che prevede:

1. In primo luogo, la domanda di concessione della CIG in deroga si inoltra
esclusivamente on-line sul sito aass.regione.campania.it , con firma digitale del legale
rappresentante, dopo aver effettuato la procedura di registrazione;

2. Alla domanda va allegata copia del verbale di consultazione sindacale in formato PDF;

3. La dichiarazione attestante lo stato di crisi aziendale va inserita direttamente sulla
piattaforma digitale di richiesta di CIG in deroga;

4. Possono accedere alla concessione di integrazione salariale i lavoratori
subordinati che abbiano almeno dodici mesi di anzianita lavorativa alla data
di inizio del periodo di intervento della CIG in deroga;

5. II Verbale di Accordo istituzionale sara sottoscritto direttamente presso la Regione
Campania — Politiche del Lavoro.

Viene sancito, inoltre, I'obbligo formativo da svolgere presso I'Azienda a mezzo di
un Ente accreditato con I'utilizzo di fondi interprofessionali gia costituiti e disponibili.

Si ricorda che per I'anno 2016, in base alle disposizioni ministeriali, il tempo massimo di
erogazione previsto € di 3 mesi nell’arco dell'anno per il periodo dall’ 1/01/2016 al
31/12/2016.

Le Strutture interessate sono pregate di affrettarsi a contattare la Segreteria
Regionale per la prenotazione, in considerazione delle limitate risorse a disposizione.

Mille cordialita.

\ Il Presidente
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