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Prot. n. 265/AP/AG
Napoli, 14 Ottobre 2013

Ai Centri Associati
ASPAT Campania
Loro Sedi

Oggetto: Accordo Quadro CIG in deroga.

Gentili Associati,

Vi informiamo che in data odierna é stato sottoscritto presso la Regione Campania —
Settore ORMEL - il Verbale che recepisce I’Accordo Quadro per il ricorso alla CIG in
deroga per gli addetti del Comparto Sanitario e Socio-Sanitario (all. 2).

Per I'anno in corso, fermo restando la richiesta di consultazione sindacale da inoltrare,
anche a mezzo e-mail o fax, all’ASPAT ed alla FESICA-CONFSAL (all. 1), per la sottoscrizione
del relativo verbale, sono state introdotte alcune significative modifiche:

1. In primo luogo la domanda di concessione della CIG in deroga si inoltra
esclusivamente on-line sul sito aass.regione.campania.it , con firma digitale del legale
rappresentante, dopo aver effettuato la procedura di registrazione;

2. Alla domanda va allegata copia del verbale di consultazione sindacale in formato PDF;

Non occorre pil presentare alcuna dichiarazione attestante lo stato di crisi aziendale;

4. 1l Verbale di Accordo istituzionale sara sottoscritto direttamente presso la Regione
Campania — Settore ORMEL — e non piu alla Provincia e sara approntato dopo l'inoltro
della domanda in sede ASPAT per velocizzare i tempi di trasmissione delle istanze.
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Si ricorda che il tempo massimo di erogazione previsto € di 90 giorni nel periodo compreso tra
il 1/10/2013 ed il 30/12/2013.

Le Strutture interessate sono pregate di affrettarsi a contattare il dott. Gambino e/o la
Segreteria Regionale per la prenotazione.

Mille cordialita.




Allegato 1
luogo.....ovvvvvennne , 110/2013

Spett.le

FESICA - CONFSAL
Segreteria Regionale Campania
Via Matteo Renato Imbriani, 15
80021 Afragola

e p.c. ASPAT CAMPANIA
Centro Direzionale Isola E3
Torre Avalon
80143 NAPOQOLI

RACCOMANDATA A.R.

OGGETTO: RICHIESTA DI CONSULTAZIONE SINDACALE ai fini delfa richiesta di
CIGO in deroga.

Con la presente a  sottoscritio/a in qualita  di

con sede in Via , chiede
I'attivazione della consultazione sindacale, prevista in caso di lntervento di cigo per un
periodo presumibile di .... giorni per numero unita lavorative interessate

appartenenti al seguente reparto aziendale
si comunica I'elenco dei lavoratori interessati, la qualifica, ed |1 livello retributivo:
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Larichiesta e determinata dallolstato di crisi dovuto alla forte morosita per crediti non

pagati, dal Servizio Sanitario Regionale, attraverso la ASL numero
Si precisa che 'azienda aderisce alla associazione datoriale ASPAT CAMPANIA e che
applica il ccnl ASPAT- CONFEDIA.

Si resta in aitesa di conoscere la data dell'incontro.

Cordiali saluti.



Giunta Regionale della Campania
80143 NAPOLI CENTRC DIREZIONALE 15, A/S

Area Generale di Coordinamento R e
Settore Orientamento ORMEL
Politiche del Lavoro

VERBALE DI PRESA D’ATTO

Il giorno 14 ottobre in Napoli al Centro Direzionale [sola A/6, presso gli uffici della sede
della Giunta Regionale della Campania — Servizio Politiche del Lavoro — alla presenza
del funzionario Michele Mosca con l'assistenza tecnica del dr. Aniello Cavotta di ltalia
l.avoro si sono incontrati:

Napolitano Pietro per FEDERLAB — CIFA
Di Caprio Elpidio Antonio per CIFA
Gambino Gaetano per ASPAT

De Stasio Andrea per FESICA — CONFSAL

per ratificare in sede istituzionale 'accordo quadro del 04 settembre 2013 sottoscritto
presso la sede della Federlab-Cifa in Via S. Lucia, 20 Napoli che ad ogni buon fine si
riporta integralmente di seguito e forma parte integrante del presente. :

ACCORDO QUADRO PER RICORS0O ALLA CIG IN DEROGA

il giorno 04 settembre 2013 presso la sede di Federlab-CIFA - Via S. Lucia, 20 -
Napoli, sono presenti:

Per le 00.DD. FederLab-CIFA rappresentata dal Presidente pro-tempore Sen. Dott.
Vincenzo D'Anna '
ASPAT rappresentata dal Presidente pro-tempore Pier Paolo Polizzi.

Per le 00.88. Fesica - Confsal Rappresentata dal Segretario Regionale Andrea De
Stasio

PREMESSO : che la Federl.ab - CIFA rappresenta le imprese della sanita privata
accreditata;

che FPASPAT rappresenta le Imprese della sanita privata accreditata delle macroaree
assistenza specialistica e riabilitazione — FKT e socio sanitario.

che le aziende associate de! settore sul piano nazionale sono 1500 aziende per un
compiessivo di 10.000 dipendenti;

che in particolare in Campania la rappresentazmne si attesta a 700 aziende con 3500
dipendenti impegnati nel comparto,

che le aziende di tale comparto per svoigere la loro attivita, sono accreditate e/o
convenzionate con il Servizio Sanitario Nazionale e Regionale;

che dagii ultimi Decreti Commissarial del Presidente ad Acta della Regione Campania
in materia sanitaria, tali aziende sono state messe fortemente in crisi, sia per gli atavici
ritardi nei flussi di pagamenti delle prestazioni gia rese, che per anni pregressi sono
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Giunta Regionale della Campania
Area Generale di Coordinamento e on D EIONALE [8. AlB
Settore Orientamento ORMEL
Politiche del Lavoro

ormai in contenzioso giudiziale, sia dalle disposizioni di programmazione di politica
sanitaria, che hanno determinato un'anticipata saturazione della capacita di spesa
della Regione Campania, con il contemporaneo raggiungimento dei tetti di spesa e
prestazioni in capo alla stessa Macroarea di Specialistica Ambulatoriale. [n
conseguenza di quanto sopra dal mese di ottobre 2013, ed in prosieguo per novembre
e dicembre 2013, vi sara una limitazione delle prestazioni da erogare da parte delle
aziende aderenti, per il raggiungimento sia dei tetti di spesa della ASL di competenza,
sia per i tetti di prestazioni assegnati ad ogni singola azienda. Tale situazione &
momentanea, poiché con il ripristino del budget da parie della Regione Campania per
il nuovo anno 2014, ie aziende avranno bisogno di tuite le unita attualmente in forza,
per poter assolvere alle prestazioni sanitarie, che verranno richieste dai cittadini al
Servizio Sanitario Nazionale e Regionale convenzionatofaccreditato. Pertanto,
lesuberanza di personale che si determina ha natura transitoria.

La Fesica - Confsal a difesa dei gia precari livelli occupazionali presenti in Campania,
segnala la necessita di adoperare ogni strumento legislativo disponibile per
scongiurare i licenziamenti, poiché come settore produttive, i laboratori di analisi e gli
ambulatori privati accreditati, tradizionalmente non sono annoverati tra i beneficiari di
interventi di cassa integrazione guadagni ordinaria, si addiviene, pertanto, alla
conclusione di dover aprire un percorso della cassa integrazione guadagni in deroga,
poiché vi sono tutti i presupposti di legge.

lLa sospensione dei rapporti di lavoro sara effettuata nel periodo dai 01.10.2013 al
31.12.2013, attraverso l'utilizzo della cassa integrazione guadagni in deroga.

La Fesica - Confsal quale organizzazione sindacale dei lavoratori, si dichiara
d'accordo sulia sospensione dei rapporti di lavoro e chiede lintervento della cig in
deroga a sostegno del reddito, al fine di evitare i licenziamenti individuali e plurimi per
giustificato motivo oggettivo. \
Per i motivi di cui sopra, analizzata la iegislazione di riferimento ed in particolare

a quanto disposto con il DL185/2008 convertito in L. 2/2009, it DL 5/2009 convertito m

L. 33/2009, la L. 92/2012 e successive modifiche ed integrazioni; \X
O all'accordo Stato-Regioni sottoscritto in data 22.11.2012;

Da quanto previsto negli accordi sottoscritti tra Assessorato al Lavaro della Regione
Campania e Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, nonché a quanto definito
dagli accordi interistituzionali in sede regionale.

CONCORDANO

Le parti concordano di siglare il seguente accordo quadro, da depositarsi presso Ia
Regione Campania, cosi come previsto dal regolamento di attuazione per l'intervento
degli ammortizzatori in deroga, con il ricorso alla cassa integrazione guadagni in
deroga per numero 1500 dipendenti delle aziende ubicate su tutto il territorio regionale
aderenti a Cifa - FederlLab Halia ASPAT per un periodo dal 01.10.2013 al 30.12.2013.
Le singole aziende con {'assistenza delle Organizzazioni Sindacali dei datori di lavoro
e dei lavoratari, ed anche in proprlo con azioni individuali, perverranno alla sigla di pre-
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Giunta Regionale della Campania i
80143 MAPOLI CENTRO DIREZIONALE 1S, AJS

Area Generale di Coordinamento TEL. 0B1/79861C0 - FAX DB1/7966116
Settore Orientamento ORMEL
Politiche del Lavoro

accordi in sede sindacale ¢ aziendale, tenendo presente le indicazioni delineate con i
presente accordo quadro regionale e quanto previsto dalle Linee Guida 2013 della
Regione Campania e secondo le modalita in esse contenute.

Le parti si riservano di apportare tutte le modifiche che si renderanno necessarie al
presente accordo quadro, per esigenze degli enti interessati, al fine di pervenire alla
erogazione dei trattamenti spettanti ai dipendenti delle aziende coinvolte nella crisi e,
compatibilmente, con i fondi messi a disposizione dalla normativa nazionale, regionale.

I trattamento economico previsto per i dipendenti, sara quello previsto per legge in tai
casi posto a carico dell'istituto Previdenziale.

Hl presenta accordo quadro & redatto per le operazioni di notifica e deposito agli enti
interessati come dalle Linee Guida della Regione Campania.

Le parti convenute confermano integralmente i contenuti esposti nellaccordo quadro
per il ricorso alla CIG in deroga 2013.

La Regione, nel prendere atto del particolare disagio dei lavoratori interessati a detto
ag;cordo si impegna a promuovere tutte ie iniziative volte al superamento dello stesso.

Dél che e verba[e Letto, confermato e sottoscritto.
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