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Prot. n. 269/AP 
Napoli, 1 Ottobre 2018 

Al Direttore Generale  
Dr. Mario Forlenza  

 
p.c.  Al Direttore Sanitario 

Dr. Di Girolamo Faraone           
 

Al Direttore Amministrativo 
Dr. Salvatore Guetta 

 
Al Direttore UOC 

Macroarea Specialistica Ambulatoriale 
Dr. Raffaele Iandolo 

  
Azienda Sanitaria Locale Napoli 1 Centro 

Via Comunale del Principe, 13/a 
80145 Napoli 

 aslnapoli1centro@pec.aslna1centro.it 
 

Al Presidente 
On. Vincenzo De Luca 

n.q. di Commissario ad Acta 
per il Piano di rientro 

dal disavanzo sanitario 
seg.presidente@regione.campania.it  

capo.gab@pec.regione.campania.it   
commissariato.sanita@pec.regione.campania.it  

 
 

Al Direttore Generale per la 
Tutela della Salute e il  

Coordinamento del Sistema Sanitario Regionale 
Avv. Antonio Postiglione 

dg.04@pec.regione.campania.it  
a.postiglione@regione.campania.it 

                                                 
 
 
 
Oggetto:  Macroarea Specialistica Ambulatoriale.  

      Delibera Direttore Generale n. 1888 del 27/09/2018. 
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 Ill.mo Direttore Generale, 

la scrivente Associazione di Categoria, maggiormente rappresentativa della Macroarea di 
Specialistica Ambulatoriale, in ordine alla Delibera in oggetto, concernente l’attività 
straordinaria di controllo sulle prestazioni di specialistica ambulatoriale rese dalle società 
private accreditate, nel mentre plaude all’iniziativa tesa a verificare la regolarità e 
l’appropriatezza dell’erogazione di dette prestazioni al fine di recuperare risorse,  da includere 
nel tetto di spesa del IV° trimestre, per garantire l’assistenza per l’intera annualità, esprime 
forti perplessità circa la metodologia adottata. 
 
 In particolare si rammenta che l’analisi e la valutazione degli sforamenti oltre il 10% 
della produzione e del costo medio e del 30% del valore medio delle prestazioni lettera R sono 
prerogative del Tavolo Tecnico paritetico ai sensi dell’art. 8 del contratto 8-quinquies. 
 
 Pertanto, atteso che in dette situazioni le strutture hanno la possibilità di addurre al 
Tavolo adeguate motivazioni a detti sforamenti, non rientra nelle competenze aziendali 
comminare alcun tipo di sanzione amministrativa o disciplinare. 
 
 Per quanto riguarda il controllo della COM, si ricorda che essa è annuale con 
verifica semestrale, quindi non può essere considerata giornaliera se non nel rapporto 
tempo/macchina in alcune branche, mentre è da escludere per quanto attiene la branca di 
laboratorio a maggior ragione dopo la costituzione delle aggregazioni, laddove con la riduzione 
dei requisiti di personale, di fatto si è determinata l’eliminazione della COM stessa. 
 
 Certi che terrete conto delle nostre osservazioni al riguardo, si porgono  
 
 Distinti saluti. 
 

 
 
 
          Il Direttore 
Dr. Gaetano Gambino 

 
 
 
 
 
 


