Codice Denominazione Requisiti di ammissione e Criteri specifici di valutazione comparativa Apertura all'esterno
204.00.00 |DIREZIONE Requisiti: a) diploma di laurea del vecchio ordinamento o laurea magistrale del nuovo ordinamento in ambito medico{Art. 19 commi 5 bis
GENERALE TUTELA e 6 del D.Lgs.

DELLA SALUTE E
COORDINAMENTO
DEL SISTEMA
SANITARIO
REGIONALE

sanitario, del management sanitario, giuridico-economico, ovvero dell'ingegneria gestionale o aziendale; b)
esperienza dirigenziale apicale di almeno un quinquennio, maturata nella direzione di apparati complessi del
comparto sanitario — quali amministrazioni dello Stato competenti in materia di salute, Regioni, Enti od Organismi
del Servizio Sanitario Regionale o Nazionale — ovvero in strutture sanitarie pubbliche o private di rilevante
dimensione, ivi compresi gli enti del privato accreditato, ovvero ancora in ruoli dirigenziali apicali presso
amministrazioni od organismi anche non sanitari di complessita assimilabile per ampiezza organizzativa, gestionale
e finanziaria; c) comprovata competenza specifica in almeno uno fra i seguenti ambiti: governance economico-
finanziaria dei sistemi sanitari complessi; programmazione e riorganizzazione della rete dell'offerta ospedaliera e
territoriale; monitoraggio dei livelli essenziali di assistenza; gestione dei processi di trasformazione organizzativa e
tecnologica del sistema sanitario, ivi inclusi quelli connessi all'attuazione di programmi con finanziamenti dedicati.
Quanto al requisito sub a), & sufficiente il possesso di una delle lauree indicate; quanto al requisito sub c), &
sufficiente la competenza in almeno uno degli ambiti elencati. Il requisito sub b) & in ogni caso necessario, fermo
restando che l'esperienza apicale ivi richiesta pud essere stata maturata, in via alternativa, in uno qualsiasi dei
contesti indicati.

Criteri specifici di valutazione comparativa demandati alllesame della Commissione: comprovata capacita di
governo economico-finanziario di sistemi sanitari complessi e risultati conseguiti in termini di riequilibrio e
sostenibilita dei conti, competenza essenziale nell'attuale fase successiva all'uscita dal piano di rientro; capacita di
programmazione e riorganizzazione della rete dell'offerta ospedaliera e della sua integrazione con la rete territoriale,
in ragione del carattere fondamentale di tale funzione rispetto alle successive scelte di sistema; comprovata
capacita di guidare processi di riforma e di trasformazione strutturale e organizzativa del sistema sanitario, anche
connessi all'attuazione di programmi con finanziamenti dedicati; risultati conseguiti in termini di esiti clinici, qualita,
sicurezza e appropriatezza delle cure e di adempimento dei livelli essenziali di assistenza, in coerenza con il
sistema di obiettivi orientato agli esiti gia posto a fondamento della valutazione dei Direttori Generali delle Aziende
ed Enti del Servizio Sanitario Regionale; dimensione e complessita degli apparati direttamente gestiti. Tali criteri
costituiscono parametri di apprezzamento graduabile. Ove un criterio di valutazione attenga a materia gia
considerata fra i requisiti di ammissione, esso & apprezzato, in sede comparativa, limitatamente alla parte in cui
ecceda la soglia minima richiesta per 'accesso.

165/2001e ss.mm.ii.
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