DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
Dott. Amedeo Blasotti
Nominato con D.G.R.C. n. 323 del 21/06/2022
D.P.G.R.C. n. 103 del 04/08/2022
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Struttura proponente: U.O.C. Acquisto e Controllo Prestazioni Esterne Strutture Accreditate

Oggetto: Centro Antidiabetico Terra di Lavoro di Lampitella Luigi & C. s.a.s. (codice NSIS 341114) —
proposta di deroga al limite di incremento del Valore Medio delle Prestazioni in applicazione
dell’art. 8 comma 3 del contratto anno 2022.

La presente deliberazione si compone di n.ro 7 pagine, di cui nro 1  allegato che forma parte
integrante e sostanziale della stessa.

I Direttore £.f. dell’U.0O.C. Acquisto e Controllo Prestazioni Esterne Strutture Accreditate dr. Edgardo DI
LULLO propone la seguente deliberazione attestando, con la seguente sottoscrizione che il
provvedimento, alla stregua dell’istruttoria compiuta, e delle risultanze e degli atti richiamati,
costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, & regolare e legittimo, nella forma ¢ nella sostanza, ai
sensi della vigente normativa e utile per il servizio pubblico.
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Il Dott. Edgardo Di Lullo in qualitd di Direttore f.f. dell’U.Q.C. Acqulsto e Controllo
Prestazioni Esterne Strutture Accreditate:

PREMESSO che

con Deliberazione di Giunta Regionale n.599 del 28/12/2021 ¢ stata introdotta 1’impostazione dei tetti
di spesa cd. “di struttura” anche per il settore della specialistica ambulatoriale e sono stati assegnati,
in via provvisoria per I’esercizio 2022, i volumi massimi di prestazioni ed i correlatl limiti di spesa
alle strutture sanitarie private accreditate per I’assistenza specialistica ambulatorlale

con successiva Deliberazione di Giunta Regionale della Campania n.215 deli2022 sono stati
aggiornati i tetti di spesa per l’esercizio 2022, declinati per ogni singola struttura accreditata e
calcolati sulla base del fatturato liquidabile degli esercizi 2018, 2019, 2020 e¢ 2021;

da ultimo, con DGRC n.309 del 2022 sono stati approvati gli schemi di contrattl con le strutture
provate accreditate ex DGRC 215/2022;

il Centro Antidiabetico Terra di Lavoro di Lampitella Luigi & C. s.a.s. & accreditato per la branca
della DIABETOLOGIA ed ha regolarmente sottoscritto il contratto per ’esercizio 2022;

I’articolo 8 comma 2 del contratto relativo all’esercizio 2022, redatto ai sensi della normativa
regionale sopra richiamata, stabilisce che, allo scopo di garantire continuitd nella erogazione delle
prestazioni ai cittadini ed una sana competizione tra le strutture private accreditate,i non & consentito
alla struttura accreditata di superare di oltre il 10% il valore medio delle prestazioni (VMP)
determinato in base al case-mix delle strutture facenti capo alla medesima‘ branca/tipologia
prestazionale;

DATO ATTO che

in apphcazmne del disposto confrattuale richiamato sono state inviate alle singole strutture accreditate
le comunicazioni relative al monitoraggio del valore medio delle prestazioni (VMP) anno 2022;

con nota ASL CE Prot. N°433726/C.PRES.ACC. del 21.11.2022, il Centro ¢ stato reso edotto che,
dal monitoraggio relativo al periodo Gennaio-Settembre 2022, emergeva il supeerento di oltre il
10% del valore medio delle prestazioni determinato secondo i criteri stabiliti dal contratto sottoscritto
per I’esercizio 2022;

con successiva nota ASL CE Prot. N°70554/C.PRES.ACC. del 15-03-2023 ¢ statojavviato apposito
procedimento amministrativo ai sensi della legge 241/90 e ss.mm.ii. con il qualeisi confermava il
superamento di oltre il 10% del valore medic delle Prestazioni (VMP) perila branca della
DIABETOLOGIA e si richiedeva, per le motivazioni in essa contenuta, una nota di credito di €
173.293,41;

PRESO ATTO che

In riscontro alla suddetta nota ASL CE Prot. N°70554/C.PRES.ACC. del 15-03-2023, in data 31 marzo
u.s il Centro“Terra di Lavoro” faceva pervenire, tramite il suo legale avv. Eduardo Romano, istanza
di discussione in Tavolo Tecnico Aziendale per la Specialistica Ambulatoriale dellaiproblematica del
superamento del Valore Medio Massimo delle prestazioni rese nell’annc 2022.

In data 26.04.23, veniva convocato il Tavolo Tecnico Aziendale con il seguente ordine del giorno:

1. Aggiornamento del Valore Medio delle Prestazioni riferito al periodo genn-mar2023.

2.Nota dell’avv. Eduardo Romano in nome e per conto della struttura ac:credltata Centro
Antidiabetico Terra di Lavoro — nota del presidente Federlab - nota del presidente
Confederazione Centri Antidiabete Regione Campania

3. Varie ed eventuali



RILEVATO che

analoga jstanza di deroga del costo medio era gia stata presentata dal Centro nel corso dell’anno 2022
e discussa durante il Tavolo Tecnico Aziendale per la specialistica Ambulatoriale del 15.11.2022;
nel corso di tale Tavolo, a maggioranza, i Rappresentanti delle Associazioni di Categoria
respingevano la richiesta da parte del Centro di deroga rispetto al costo medio delle prestazioni degli
esami di laboratorio e ’applicazione del criterio del costo medio per paziente stabilito dal decreto
88/13 perché ritenuta estranea al dettato normativo e contrattuale;

CONSIDERATO che

in data 26-04-2023, I’Asl portava nuovamente all’attenzione dei componenti del Tavolo Tecnico
Aziendale per la specialistica Ambulatoriale 1’istanza di deroga rispetto al limite del costo medio
delle prestazioni del Centro Antidiabetico Terra di Lavoro di Lampitella Luigi & C. s.a.s. dal
momento che, rispetio alla discussione del mese di novembre 2022, erano emersi elementi nuovi e
meritevoli di essere attenzionati, ovvero:

1. i dati relativi al consuntivo dell’esercizio 2022, oggetto della deliberazione aziendale n®795/23,
attestavano una produzione totale netta di € 443.048,26 a fronte di un limite di spesa
contrattualizzato pari ad € 474.511,17. Pertanto, gia a lordo dell’importo corrispondente al
superamento del limite di incremento del Valore Medio Prestazione, si registrava, per il Centro,
una economia pari ad € 31.462,91;

2. Costo Medio Paziente del Centro inferiore sia rispetto alla media regionale che rispetto alle altre
strutture accreditate per la branca della Diabetologia, specificati nel prospetto allegato che
costituisce parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

PRESO ATTO che

alla luce dei nuovi dati, i Rappresentanti delle associazioni di Categoria presenti, ad esclusione della
sigla AISIC, si dichiaravano favorevoli all’accoglimento della richiesta di deroga avanzata dal
Centro;

in caso di superamento del limite del 10% di incremento del Valore Medio delle Prestazioni (VMP)
di cui all’art.8 comma 2 del contratto sottoscritto per I’anno 2022 , il successivo comma 3 dispone
che, eventuali situazioni particolari, su proposta del Tavolo Tecnico e se ritenute dalla ASL meritevoli
di apprezzamento, devono formare oggetto di una delibera del Direttore Generale di proposta di
deroga, da sottoporre all’approvazione della Regione;

che la proponente UOC ritiene meritevole di apprezzamento la particolare situazione venutasi a creare
riguardo al Centro *Terra di Lavoro™

DICHIARATA Ila regolarita giuridico- amministrativa della presente proposta di provvedimento, a
seguito dell’istruttoria effettuata , nel rispetto delle proprie competenze, funzioni e responsabilita;

DICHIARATO che non sussistono motivi ostativi a procedere ed oneri di spesa a carico
dell’ Azienda, attesa la piena conformita alle disposizioni di legge ed ai regolamenti aziendali;

Tutto cid premesso, argomentato ed attestato, il softoscritto

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

per tutti i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente trascritti e riportati di adottare
il presente provvedimento, e nello specifico:

- di chiedere alla Direzione Generale per la Tutela della Salute ed il Coordinamento del Sistema
Sanitario Regionale, per il “Centro Antidiabetico Terra di Lavoro di Lampitella Euigi & C. s.a.s..”



autorizzazione alla deroga all’applicazione del limite del 10% dell’incremento del Valore Medio
delle Prestazioni (VMP), determinato secondo i criteri di cui al comma 6 dell’ art 4 del contratto
sottoscritto ai sensi della DGRC 215/22 e s.m.i., nel rispetto del tetto di spesa del Centro per
I’anno 2022.

Di trasmettere la presente deliberazione alla Direzione Generale per la Tutela della Salute ed il
Coordinamento del Sistema Sanitario Regionale

Di trasmettere la presente deliberazione al Collegio Sindacale nonché all’UOC Acquisto e
Controllo Prestazioni Esterne Strutture Accreditate per quanto di competenza. |

Di disporre la pubblicazione della presente deliberazione all’Albo Pretorio On-line ai sensi
dell’art.32-comma 1- della legge 18 giugno 2009.n.69 e dell’art. 18-comma 3- della L. R. 27
gennaio 2012, n. 1.

Di dare immediata eseguibilita al presente provvedimento.
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Attestazione regolarita contabile Il Direttore UOC S. Economico Finanziario




IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Amedeo Blasotti, in virta dei poteri conferitigli con D.P.G.R. n.103 del
04/08/2022 in esecuzione della D.G.R.C. n. 323 del 21/06/2022, alla stregua
dell’istruttoria espletata e riassunta in narrativa e letta la proposta del Direttore
della U.O.C. proponente,

—

VISTI
PARERE del DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dott. Giuseppe Taranfino
i
QFavorevole: = -
Non Favorevole :
(Vedi motivazioni allegate)
PARERE del DIRETTORE SANITARIO -Dott. Vincenzo lodice
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DELIBERA

per tutti i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente trascritti e riportati di adottare
il presente provvedimento, e nello specifico:

di chiedere alla Direzione Generale per la Tutela della Salute ed il Coordinamento del Sistema
Sanitario Regionale, per il “Centro Antidiabetico Terra di Lavoro di Lampitella Luigi & C. s.a.5.”
autorizzazione alla deroga all’applicazione del limite del 10% dell’incremento del Valore Medio
delle Prestazioni (VMP) determinato secondo i criteri di cui al comma 6 dell’art.4 del contratto
sottoscritto ai sensi della DGRC 215/22 e s.m.i., nel rispetto del tetto di spesa del Centro per
I’anno 2022.

Di trasmettere Ja presente deliberazione alla Direzione Generale per la Tutela della Salute ed
il Coordinamento del Sistema Sanitario Regionale ‘

Di trasmettere la presente deliberazione al Collegio Sindacale nonché all’UOC Acquisio ¢
Controllo Prestazioni Esterne Strutture Accreditate per quanto di competenza.

Di disporre la pubblicazione della presente deliberazione all’Albo Pretorio On-line ai sensi
dell’art.32-comma 1- della legge 18 giugno 2009.n.69 e dell’art. 18- comma 3-dellal.R. 27
gennaio 2012, n. 1.

Di dare immediata eseguibilita al presente provvedimento.

IL DIRETTORE GENERALE
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ATTESTATO di PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente deliberazione ¢ stata affissa all’Albo Pretorio di questa A.S.L. dal

giorno ]. e vi restera per giorni 15 (quindici).
I
IL RESPONSABILE DELLA TERIA

La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva per il decorso termine di giorni 10 (dieci) dalla
data di pubblicazione, ai sensi dell’art. 35,co.6 della Legge Regionale n. 32 del 03/11/94

IL RESPONSABILE DELLA SEGRETERIA

La presente deliberazione viene resa immediatamente eseguibile per I’'urgenza

Addi......2.Y fao, LUZ3 11 Funzionario

Trasmessa copia della presente deliberazione al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art.3 ter del
D.Lgs. 19 giugno 1999 n. 229 es.m.i. in data con nota n.

Il Funzionario

TRASMISSIONE ALLA GIUNTA REGIONALE

La presente deliberazione é stata trasmessa alla Struttura di Controllo della G.R.C. ai sensi

dell’art. 35, della Legge Regionale n. 32 del 03/11/94con nota n° del ....cceneeeeen
Il Funzionario
PROVVEDIMENTO DELLA GIUNTA REGIONALE
Deliberazione della G.R.C.n° del
Decisione
Il Funzionario

Trasmissione ai Servizi copia della presente deliberazione per quanto di competenza :

SERVIZIO in data perricev.

SERVIZIO indata perricev.

SERVIZIO in data per ricev.
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