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Formazione 4.0

Nuovo Piano Nazionale Transizione 4.0



A COSA SERVE

La misura e volta a stimolare gli investimenti delle imprese
nella formazione del personale sulle materie aventi ad
oggetto le tecnologie rilevanti per la trasformazione
tecnologica e digitale delle imprese.

VANTAGGI

Credito d’'imposta in percentuale delle spese relative al
personale dipendente impegnato nelle attivita di
formazione. In particolare, € riconosciuto in misura del:
50% per le piccole imprese; 40% per le medie imprese;
30% per le grandi imprese.

A CHI SI RIVOLGE

Possono partecipare tutte le societa e le imprese residenti =
in Italia, a prescindere dalla categoria giuridica,
dall'ambito economico di pertinenza, dalla grandezza e

dalle caratteristiche reddituali e contabili. ‘ l
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QUALI AZIONI FORMATIVE SI
POSSONO ATTIVARE?

v’ Big Data e Analisi dei Dati

Cloud & Fog Computing

Cyber Security

Simulazione e Sistemi cyber-fisici

Prototipazione rapida

AN NN

Sistemi di visualizzazione,

realta virtuale e realta aumentata

<\

Robotica avanzata e collaborativa

<\

Interfaccia uomo macchina

v Manifattura additiva o stampa
tridimensionale

v’ The Internet of Things (loT)
Internet delle cose e delle macchine

v" Integrazione Digitale dei Processi Aziendali
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E POSSIBILE L'IMPEGNO DI
DIPENDENTI DELL'IMPRESA
IN QUALITA DI DOCENTI?

= Si, limitatamente ai casi in cui tale figura risulti
dipendente dell'azienda.

" |n tal caso l'azienda potra richiedere il beneficio
del credito d’imposta nella misura massima del
30% del costo della risorsa.
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E POSSIBILE LA PARTECIPAZIONE @
ALLE AZIONI FORMATIVE DEL "~
TITOLARE D’'IMPRESA?

Si, con beneficio di richiedere credito d’'imposta
nella misura massima del 30% del costo della
risorsa, per il totale di ore di impegno.



Consulenza per valutare i corsi piu
attinenti alle attivita dell’azienda
per ottenere il credito di imposta,
analisi del fabbisogno, ideazione e
progettazione esecutiva dell’azione
formativa.

LE ATTIVITA’ OFFERTE DA ASPAT SERVIZI

tframite convenzione con PFORMGROUP

Attivita di svolgimento delle azioni
formative, di  monitoraggio, di
somministrazione del materiale
didattico, erogazione corsi con propria
piattaforma Formazione a Distanza
(modalita FAD ed E-learning).

Assistenza in itinere per tutta
la durata delle azioni
formative, azioni di verifica
fino ad 8 anni dall’erogazione
dei Servizi.

Rendicontazione e stesura
della perizia giurata per
I'ottenimento del credito di
imposta.
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CREDENZIALI PERSONALIZZATE CON MATERIALE
DIDATTICO, VIDEOLEZIONI E WEBINAR

REPORT FORMAZIONE EFFETTUATA
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NOMINATIVO IPOTESI TOTALE ORE COSTO ORARIO

LAVORATORE IN UN ANNO

DIPENDENTE 1 1.625 27,46 €
DIPENDENTE 2 1.530 18,64 €
DIPENDENTE 3 728 14,52 €

PROIEZIONE ECONOMICA

Ipotizziamo si tratti di una piccola impresa.

Possiamo richiedere un credito d’imposta pari al 50% dell’importo

sopraindicato in base alla grandezza dimensionale dell’azienda,
ovvero una cifra pari ad Euro 6.865,00 PER DIPENDENTE 1,

da presentare a compensazione per il 2023.
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ORE FORMAZIONE

COSTO DIPENDENTE
IN FORMAZIONE

250 6.865,00 €
—
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250 4.660,00 € 5
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150 2.178,00 € o
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SPESE AMMISSIBILI

@ cCosto del personale dipendente rapportato
alle ore di formazione, sia in veste di discente,
sia in veste di docente o tutor con limitazione
(per quest’ultimo caso) al 30% della
retribuzione.

E ammissibile, ad incremento diretto del
credito d’'imposta, entro il limite di Euro
5.000, la spesa sostenuta per adempiere
obbligo di certificazione contabile da parte
delle imprese non soggette ex legge a
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revisione legale dei conti.

Servizi di consulenza connessi al progetto di
formazione i cui costi sono deducibili,
analogamente alle modalita del credito
d’imposta, in misura del 50, 40 e 30%.
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Rateo attrezzature.




COME S| ACCEDE AL CREDITO DI IMPOSTA ? NP ENCNCNENOM Y,

Il credito d’imposta, derivante dallo svolgimento di un percorso formativo,
puo essere utilizzato esclusivamente in compensazione a decorrere dal
periodo d’imposta successivo a quello di maturazione, con sostenimento
delle spese ammissibili, presentando il modello F24 telematico.

@]

'[Q Per fruire del credito d’imposta, le aziende devono assolvere ai §
seguenti obblighi:

Ottenere apposita certificazione rilasciata dal soggetto incaricato P

O,év della revisione legale dei conti, che dichiari [I'effettivo
O sostenimento delle spese ammissibili e la corrispondenza delle
stesse alla documentazione contabile predisposta dall’impresa.

Essere in possesso di una relazione, rilasciata dal soggetto che
Oﬁ eroga la formazione, che descriva le modalita organizzative ed i
@ contenuti delle attivita di formazione svolte, nonché dei registri
nominativi di svolgimento delle attivita formative sottoscritti sia

dal dipendente sia dal docente.
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IMPORTANTE E DA NON SOTTOVALUTARE !

@ Le spese sostenute dalla Societa committente sono comulabili
nel credito nella misura del 50% per la consulenza area
formazione e del 100% per la certificazione del revisore
contabile.

—
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@ Le spese della Societa committente per le consulenze 5
necessarie sono sostenute solo a completamento del progetto 3
formativo senza erogazione di acconti.
A4

. Assenza di autorizzazioni sindacali e di accordi di
rimodulazione dell’orario di lavoro dei dipendenti CCNL.
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