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Il resoconto in chiaroscuro della Corte dei Conti per il 2014: 1 debiti ﬁaom bilancio ammontano a 320 milioni di euro

Gl entt pubblict sprecano, 1 cittadini pagano

NAPOLI (Serena Finozzi) - Con-
sulenze d oro, mancate entrate,
gestione gestione “allegra’ del patri-
monie immobiliare, personale, delle
societd partecipate. E ancora sanita:
raccolta rifiuti, bonifiche mai effet-
tuate, spese ingiustificate, distribu-
zione a pioggia del salario accesso-
rio, internalizzazioni non consentite;
mancata esazione di tributi. appalti

fruccati, mancata o incompleta rea-

lizzazione di opere pubbliche, inse-
diamenti abusivi, stati di dissesto;
violazioni di rapporti di lavoro di
esclusivitd, abusi nell utilizzazione
di beni pubblici: sono solo alcuni
dei reati riscontrati nel corso del
2014 dalla Corte dei Conti in Cam-
pania. Compiunti daght enti pubblici
a danno della comunita, Lo ha detlo
il procuratore generale della Corte
dei Conti della Campania, Tomma-

so Cottone, nel corso della cerimo-

nia di inavgurazione dell’anno giu-
diziario. ieri mattina. Un bilancio
fatte di luci e ombre per una regione
che continua a soffrire di problema-
tiche legate al passato, ma che
mostra miglioramenti sui conti pub-
blici. Questo il quadre relativo alla
Campania descritto dal procuratore
regionale Cottone. Una regione che
si presenta con “due facce netta-
mente confrapposte: una buona e in
costante progressione, fatia di
realta che hanne sfruttaio la crisi
economica per eliminare gli sprechi
¢ wutilizzare al meglio le risorse
disponibili; altra cattiva, caratte-
rizzata aicora da grandissime resi-
stenze ¢ dove gli interessi privati
prevalgono su quelli pubblici”, Tra
gli ambiti che hanno contribuito a
disegnare la “faccia cattiva” della
regione le 5543 posizioni di invali-
dita civile irregolari emerse a segui-
to dei comtrolli. In merito, ha assicu-
rato Cotione “sono slate revocate le
prestazioni pensionistiche ed é stata
avvigta 'azione di recupero delle
somme erogate”. A Tar nsalire leg-
germente 'ago della bilancia verso
il bene, la questione dei finanzia-
menti pubblici. E™ stato “segnalato
Uimpegno della Regione sul fronte
dei controlli”. E si conferma croni-
co il tallone d’Achille della regione:
la sanitd. Una questione che per
certi versi ¢ davvero semplice. Se
¢t un grosso disavanzo economico

¢. conlestualmente, "obbligo di
porvi rimedio, la cosa pia semplice
da farc ¢ chindere 1 rubinetti. I pro-
blema che se una tale strategia viene
applicata su un seftore importante
come il servizio sanitario il risultato
non potranno che esscre gli ospedali
(¢ affini) di cui oggi la Campania
dispone. Cottone, infatti s¢ ha sotto-
lineato da un lato 'azzeramento del
deficit di 850 milioni e il “conteni-
mento della spesa relativa al perso-
nale e alla Jarmaceutica”, non ha
potuto non segnalare che “al rispar-
mio pon corrisponde efficienza dei
servizi " e, soprattutto, che “la spen-
ding review ha creato una contrad-
dizione tra le leggi della finanza e
quelle costituzionali su alcuni divitti

Jondamentali che non possono esse-

re compressi”, Altro capitolo deli-
cato affrontato ieri, quello dei costi
della politica. La Campania non
spicca semplicemente perché in
fatto di costi i politici italiani non si
differenziano pin per regione d ap-
partencnza ma seguono, pit o0 meno
uniformemente, la stessa condotta.
“Qui - spiega Cottone - la questione
& meno eclatante” ¢ I irregolarita
riguardano “sopratiutio le somme
erogate senza rendicontazione da
parte dei consiglieri regionali”, Tra

le luci rimarcate da Cotione ¢’¢ la

gestmne delle partecipate. sulle
quali “sono in atto percorsi di con-
tenimente”, In merito il problema
maggiore ¢ mpprcsentato dalla diffi-
colta di collocare “la gran massa di
personale assunto in modo impro-
prio in passato”, anche se, ha preci-
sato, “si intravede la possibilita di
annullare nel prossimo futuro gli
effetti devastanti di queste scelte
dissennate”. Ripercorrendo il 2014
della Corte dei Conti in termini
mumnerici, sono state 7.588 le depun-
ce pervenute aghi uffici, 5133 le ver~

11 62% dei danni all’Erario provocato da amministrazioni locali e regionali
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tenze aperte e 629 le denunce archi-
viate in via preliminare, per man-
canza delle condizioni dell’azione.
Nel 28,7 per cenle dei casi, la que-
stione riguarda illeciti compiuti ai
danni degli enti statali: il 62 per
cento, invece, ha come parte lesa gli
enti locali e regionali, il 9.6 per
cento le Als ¢ 1'1,7 per cento si rife-
risce ad altri enti. Spicca. quantitati-
vameme su tutti, il dato relativo ai
debiti fuori bilancio: 833 denunce.
Si tratta, per tradurre il numero in
percentuale, del 12 per cento del
totale. Sono tuite denunce relative a
situazioni debitoric pregresse degli
enti locali (in particolare dei Comu-
ni - §8.3 per cento). L ammontare
complessivo dei debiti fuon bilan=
cio deliberati ¢ segnalati dagli enti
locali ¢ di circa 320 milioni di curo.
Gli esperti non hanno mancato di
sottolincare la gravita di questo
dato, tenuto conto “del critico livel-
lo finanziario degli enti locali cam-
pani in gquanto, in non pochi casi, il
debito cosiddetto ‘fitori bilancio’
genera crisi finanziaria all ente”,

Qualche incongrucnza ¢ stata segna-
lata in merito aght “eco illeciti’, tra

danni ambientali, abusi edilizi ¢
inquinamento. Le denunce pervenu-
te in merito sono solo 18, Un dato,
hanno ribadito icd, “in palese con-
trasto con le rilevazion fatte dolle
Corti d'appello di Napoli e Salerno
ma anche con i dati forniti dall Ar-
ma dei Carabivieri e con la noto-
rieta del fenomeno degli abusi edili-
zi per i quali, una volta accertati, si
dovrebbe procedere alla acquisizio-
ne gratuita, ovvero alla demolizioni
. Ma - osservano - nella stragrande
maggioranza dei casi nessuna delle
due opzioni viene esercitata con i
conseguenti danni e responsabilitd
derivanti dall’inerzia delle Ammini-
straziont locali. Cinquantuno, inve-
ce, le demunce relative all'erogazio-
ne o uvtilizzo di contributi pubblici.
Nel corso del 2014, ¢i sono state
citazioni in giudizio per un ammon-
tare complessivo di oltre 20 milioni
di curo.

Quanto alle 6168 archiviazioni. &
stato precisato che "Il rilevanie
numero si riferisce anche ad attiviia
svolte negli anni passati le quali,
pers, non erane state seguite dalle
ordinarie procedure di discarico al

istema informativo della Corte per
carenza di risorse”.
Quanto alle vertenze, 49 sono relati-
ve a danni al Patrimonio, immobi-
liare ¢ mobiliare, appartenente agli
enti locali. Le restanti vertenze
aperte riguardano altre faftispecie di
danno, Tra gli altri dati diffusi ieri
dalla Corte dei Conti ci sono: 103
vertenze che riguardano lo stato giu-
ridico ed economico del personale
degli enti locali; 101 sono legate a
reati commessi da dipendenti pub-
blici; 39 istruttorie riguardano atti-
vita contrattuale della pubblica
amministrazione; 38 riguardano le
verifiche contabili; 62 le rendiconta-
zioni irregolari; 83 gli incarichi e le
consulenze; 97 le attivitd inerenti a
contenziosi di amministrazioni pub-
bliche: 46 riguardanti questioni con-
nesse all"attivita dell’Inps. Nel
corso dell’anno sono state pronun-
ciate condanne per ben oltre 35
milioni di euro.
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LE REAZIONI Il sindaco de Magistris accusa: «Dopo i disastri del passato, abbiamo chiuso i carrozzoni politici»

Caldoro: «Sanita, carenze di personale insostenibili»

NAPOLI. La relazione del pro-
curatore Tommaso Cottone sod-
disfa il governatore Stefano Cal-
doro. «E stato dato uno spaccato
chiaro: ¢’¢ una parte della regione
che non vuol cambiare, che ha re-
sistenze, ma anche un grande ri-
conoscimento alla virtuosita di chi
vuole cambiarey, dice il presidente
della Regione. «Ho apprezzato
molto questo riconoscimento, per-
ché noi riteniamo di essere quel-
la regione virtuosa che sta cam-
biando le cose - spiega -. Il tema
poi dei diritti costituzionali € es-
senziale perché se diventa tutto ta-
gli, spending review, le scuole non
si mettono a posto, la sicurezza
non ¢ garantita, non vengono col-
mate le carenze di personale nel-
la giustizia, nel settore sanitario,
ed ¢ una cosa che cosi non pud an-
dare avanti. Quindi una cosa ¢ la
regolarita e 1’equilibrio di bilan-
cio che ¢ essenziale, pero poi dob-
biamo lavorare tutti per la cresci-
ta, per la garanzia dei diritti dei
cittadini». Caldoro attacca: «Le
carenze del personale sanitario so-
no una cosa che non pud andare
avanti - dice -. In Campania nel
comparto sanitario abbiamo una
spesa per cittadino sul personale
di 500 euro mentre la media na-
zionale & di 650 euro. Saremmo

virtuosissimi, spendendo circa 700
milioni in meno di trasferimenti
su questa spesa, ma ¢ evidente che
qualcosa non funziona e che sia-
mo ben oltre il limite. Se la Cam-
pania avesse

- Il governatore Stefano Caldoro e il sindaco Luigi de Magistris

giudizio del primo cittadino di Na-
poli, «con il lavoro messo in cam-
po dall’attuale amministrazione
non consentiamo pill i carrozzoni
politici del passato, che hanno

contribuito al buco

la possibilita
di tenersi an-
che il 10 per
cento sotto la
media nazio-
nale signifi-
cherebbe po-
ter fare circa
10mila as-
sunzioni nel settore». Dal canto
proprio, il primo cittadino di Na-
poli, Luigi de Magistris, sottoli-
nea che «si ¢ fatto riferimento al-
le negativita delle stagioni passa-
te, ma anche alla virtuosita che si
¢ messa in campo, garantendo i
servizi e i diritti ai lavoratori». A

Il governatore:
«Riconosciuto il nostro
lavoro, si garantiscano

I diritti dei cittadini»

finanziario enorme
che abbiamo trova-
to». E facendo riferi-
mento al percorso se-
guito dal Comune
dopo 1’adesione al
piano di predissesto,
lo stesso de Magistris
riconosce 1’impor-
tanza del monitoraggio, come
scritto anche da Cottone nella re-
lazione, ma allo stesso tempo sot-
tolinea che «la Corte ha espresso
vicinanza a chi sta facendo sforzi
enormi da un punto di vista fi-
nanziario senza perdere di vista i
diritti».




Domenica
08 Marzo 2015




|
11 Sole ' Sabato
: 07 Marzo 2015

GUIDA PRATICA ALLA RIFORMA. Invigore da oggi il decreto sulle «tutele crescenti» previsto dal Jobs act

Lavoro, al viail nuovo contratto

Cosi cambiano le regole su assunzioni, reintegro e indennita per i licenziamenti

i Perincoassunticonilcontrattoatempoin-
determinato atutele crescenticambialatutela
incasodilicenziamentoillegittimo:Pindenniz-
zodiventalaregoly alvianuoviammortizzato-
i, conla prestazione sociale Naspl. Sonoaleu~
ne delle numerose novitd introdotte dai primi
duedecretiattuatividel Jobsact, pubblicatiieri
sulla Gazzettaufticiale e in vigore daoggl.

Servizieanalisi » pagine 23

Le principali novita

Sambiodi prospettiva Quandeapern il ariestros

Avmsoriizatos] sockl
dilicenziamento ingiustificato addio all'obbligo di reintegra it i
- T NN it wzicedal

Riforma del lavoro

L GUIDA PRATICA

A

i fmati a voce Fimpiego (Naspd
Allavoratore Poncre della prova per insussistenza del fatio matcriale durcrial massimo 24 mesi con un importo di 1300 euro
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Jobs

acto

Giorgio Pogliotti
Claudio Tucci
AOMA
¢ Per tutti 1 neoassunti con il
contratto a tempo indeterminato
atutele crescenticambiailregime
di tutela in caso di licenziamento
illegittimo: I'indennizzo diventa
laregolageneralealpostodellare-
integra. Lamaggiore flessibilitiin
uscita & affiancata dai nuovi am-
mortizzatori, conlanuova presta-
zione sociale per I'impiego (Na-
spi) che dal1® maggio sostituirk le
attuali Aspi e miniAspi.

Sono numerose le novitd intro-
dottedaiprimiduedecretiattuati-

videl Jobs Act (Dlgs 22/15 € 23/15},
pubblicati feri sulla Gazzetta uffi-
cialeedinvigore daoggi. Iniziamo
dal contratto a tutele crescentl. In
casodilicenziamentoeconomico,
se il giudice accerta che & illegirti-
mo, dichiara estinto il rapporto di
lavore condannando il datore di
lavoro al pagamento di un’inden-
nitd pari a due mensilitd per ogni
annodiservizio,conunminimodi
gedunmassimodizgmensilith.La
stessa regola vale per i licenzia-
menti collettivi (per la viclazione
dei criteri di scelta il datore dila-
voro & condannato a pagare unin-
dennizzo) e perilicenziamentidi-
sciplinari, a meno che non venga
dimostrata Ninsussistenza del fat-
to materiale contestato al lavora-
tore {senza alcuna valutazione
circalasproporzione dellicenzia-
mento). Inquestafattispecie, ilda-

atirs

LAFINE
Ej BELRAPPORT

0

ettt p

1 al via:
ecco come si lavorera
a «tutele crescenti»

Pubblicati in Gazzetta i due decreti attuativi della riforma

tore di lavoro € condannato alla
reintegrazione del lavoratore nel

posto di lavoro e al pagamento di
unrisarcimentofinoaizmensiliti.
Per licenziamenti discriminatori,
nulli e intimati in forma orale vie-
ne confermatalareintegra.
Larelazione iltustrativa del Di-
gs sul contratto a tutele crescenti
si sofferma anche sull'onere della
prova. Come accade gidoggispet-
terasempre al datore di lavoro di-
mostrare la sussistenza della gin-
sta causa o del giustificato motivo
dilicenziamento (ovvero la legit-
timitd del motive addotto per Pat-
todirecesso). Maconlenuovere-
gole “atutele crescentl” una volta
acclaratalinsussistenza dellagiu-
stacausaodel glustificatomotivo,
il lavoratore pud addurre linsus-
sistenzadel fatto materiale conte-
stato(unicafattispecie dilicenzia-
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mentoincuipudscattarelareinte-
gra).Inguestocaso,Fonereproba-

porto di lavoro. Tali somme non
SOMO eSentasse, «ma soggette al

sima dizg mensilitd 08 dal2017),
conunimportomassimodinzoo

torio, in ossequic alle regole
generali, spetterd al lavoratore
stesso (e non al datore) in quanto
punta ad ottenere unatutela mag-
giore (ilreintegro) rispettoallatu-
tela indennitaria che rappresenta
laregolagenerale.

La relazione illustrativa forni-
sce anche aleuni (opportuni)
chiarimenti sull'offerta di conci-
liazione che evita il contenzioso
gindiziario. Questa modalita di
conciliazione & incentivata con
Pesenzione fiscale e contributiva,
resa possibile dalla predetermi-
nazione per legge del criterio di
calcolo dell'importo, vincolato al
parametro dell’ anzianith diservi-
zio {sottratto, quindi, alla dispo-
nibilithdelle parti). Sitrattadiuna
mensilitd per ogn anno di servi-
zio,conunminimodizeun massi-
mo di 18 mensilitd, Tuttavia ¢ibd
non toglie che il datore di lavoro
possa offrire eventuali ulteriori
somme pattuite nella stessa sede
congiliativa a chiusura di ognial-
tra pendenza derivante dal rap-

LONTANI DAL TRIBUMALY
Seinvece diandare

dal giudice sisceglieralavia
della conciliazione

it lavoratore avra esenzioni
fiscali e contributive

regime NSCAE Granaris.

Le nuove “tutele crescenti” si
applicano anche alle piccole im-
prese fino a 15 dipendenti, che in-
tendono fare nuove assunzioni a
tempo indeterminato. Con un H-
mite: gli indennizzi, in caso di li-
cenziamento illegittimo, sono di-
mezzatie non possone superare il
limite di 6 mensilith per non pena-
lizzarle rispetto alla normativa at-
tuale. Hministerodel Lavorospie-
ga che, per tali imprese, la reinte-
gra scatta solo per il licenziamen-
to discriminatorio, nullo e
intimatoinformaorale. Dunguela
tutelareale enonsiapplicaneppu-
renellespecifiche fattispecie dili-
cenziamento disciplinare illegit-
timo», le indennitd crescenti e
I'importo della conciliazione so-
no dimezzati, «anche con riguar-
doallatutelaminimadipartenzae
comungue non possonceccedere
il limite di 6 mensilita».

Quanto ai nuovi ammortizza-
tori, la Naspi, che prende il via
dalr® maggio, hauna durata mas-

euro erogato a condizione che il
disoccupato ricerchi attivamen-
te un'occupazione, Per acceder-
vi il disoccupato deve avere 13
settimane almeno di contribu-
zione nel 4 anni precedenti e 30
giornate di lavoro nei 12 mesi
precedenti. Esauritala Naspi,chi
& ancora senza occupazione e in
situazione di bisogno ha l'asse-
gno di disoccupazione Asdi (6
mesi). E subito operativa, inve-
ce, lindennita di disoccupazio-
ne pericollaboratori che perdo-~
no il lavoroe nel zos, insieme al
contratto di ricollocazione, che
consente al disoceupati di rice-
vere servizi per il lavoro da sog-
gettipubblicie privatiaccredita-
ti,attraversoun voucherche vie-
ne incassato solo a risultato oc-
cupazionale conseguito,
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«ll Mezzogiorno va sostenuto
task force e piani straordinari»

Savona: i soldi dai fondi-Juncker e dall'operazione della Bee

La politica
«E unsuo
compito
ristabilire

la fiducia
altrimenti
poco si potra
realizzare»

L'economista: lo Stato e 'Ue
hanno il dovere di agire
non basta fare solo appelli

Sergio Governale

«I1 Sud mostra di non essere capace
diavanzare progetti diampio respi-
ro orientati da unavisione generale
di sistema, come dimostra la quasi
assenza di impegno per agganciare
il piano Juncker». Per questo moti-
vo, «lo Stato e I'Ue hanno il dovere
dipartecipare attivamente a colma-
relelacune, se non proprio amodifi-
carle, per evitare che la spaccatura
col Nord e I'Europa si aggravi, con
conseguenze sociali e politiche im-
prevedibili». Cosil'economista Pao-
lo Savona risponde a Yoram Gut-
geld, consigliere economico del pre-
mier Matteo Renzi, che ieri su que-
ste pagine ha detto che il governo
«siattende dallanuovaclasse politi-
cacampanaemeridionale uno sfor-
zo per progettare il futuro del Sud
assieme al mondo produttivo. Una
ripresa che deve necessariamente
partire dal territorio, cui Palazzo
Chigidara comunque tuttol'appog-
gio possibile». Sia Savona che Gut-
geld oggi saranno a Napoli ospiti
del confronto su
«Mezzogiornofu-
turo prossimo»,
promossodaMa-
tching Energies
FoundationeDe-
naro.

Professore, lei &
dasempreuno
deimassimi
sostenitoridi un
nuovo
intervento

La proposta

Insieme con altri colleghi
e le Regioni ho individuato
otto interventi strategici
tra cui una rete di servizi

straordinario nel Mezzogiorno
peril suorilancio politico ed
economico: ma qual ¢ il problema
dei problemi?

«Quello culturale. Poco si potra
fare per raggiungere i traguardi
sperati se non si cambia il
comportamento della gente in un
quadro di norme e abitudini che
ristabiliscano lafiducia nella
politica e siano finalmente capaci
di dare certezze. Pesantezza
inefficiente della Pubblica
amministrazione, basso tasso di
istruzione della popolazione e di
formazione dellaforzalavoro,
corruzione, criminalita, evasione
fiscale. L'elemento unificante di
queste diagnosi e la conferma cheil
problema meridionale &
fondamentalmente un problema
culturale e su questa carenza
occorre agire».

Come?

«Coninterventi non ordinari. Coni
colleghi e il gruppo dilavoro delle
Regioni meridionali ne abbiamo
individuati otto. Gliene cito solo
due. Un parco progetti che chiuda
inrete tutti i servizi del Sud col
resto d’[talia e d’Europa. E poi
un’Agenzia direttadaun
sottosegretario alla Presidenza del
Consiglio cheinquadriil parco
progetti nell'ambito del piano
Junker e della nuova politica
monetaria della Bee, il
Qe-quantitative easing
(immissione di liquidita mediante
acquisto di titoli di Stato, ndr),
accompagnandolo con una
politica fiscale parametrata ai
divari direddito pro-capite
Centro-Nord/Sud e garantendo la
sua finalizzazione all'obiettivo

Leforze
«Bankitalia
Bei, istituzioni
e universita
devono
scendere
finalmente
incampo»

dellarimozione dei dualismi
produttivi territoriali e settoriali».
Comesi finanziano questi
interventi?

«Richiedono solo una diversa
destinazione degli stanziamenti gia
dispostiin Italia ein Europaeun
diverso orientamento delle
provvidenze disposte dalla Bce nel
quadro del Qe. Vanno collegate pit1
direttamente la creazione di base
monetaria e le garanzie concesse
daBankitalia all'attuazione della
rete di servizi che le ho menzionato
invece di acquistare titoli di Stato».
Faccia un esempio.

«Dei 60 miliardi mensili I'Ttalia puo
attingere 140 miliardi damarzo
2015 a settembre 2016. Poichéil Pil
pro-capite del Sud &il 46% di
quello del resto d'Ttalia, potrebbe

aspirare a ottenere un 'diritto di
tiraggio' minimo di 76 miliardi in
19mesi che, con un buon parco
progetti e un ruolo proattivo di
Bankitalia e del Governo,
garantirebbe una capienza
finanziaria pit1 che sufficiente per
realizzare gli interventi. Perla
messa a punto di tutti gli otto
interventiil governo deve creare
altrettante task force, avvalendosi
della collaborazione delle
istituzioni esistenti: universita,
centri studi, Bei, etc. In breve
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proponiamo una mobilitazione
generale delle forze vive del Sud e
del Paese coscienti
dell'importanzadel problema per
un superamento qualitativo dei
divari sociali ed economici col
Centro-Nord».

Una mobilitazione del Sud come
quella auspicata da Gutgeld?
«Credo che siamo ancora distanti.
Egli haragione formale nel dire che
le autonomieregionalihanno la
responsabilita di colmarele
lacune, mentreritengo che lo Stato
el'Ue abbianoil dovere di
partecipare attivamente a
colmarle, se non proprio a
modificarle, per evitare che la
spaccatura col Nord e 1'Europa si
aggravi, con

conseguenze

sociali e politiche

imprevedibili.

Sono cosciente

che solleverebbe

un vespaio, mail

governo Renzi

nonhaavuto

pauradimettere

le maniin vespai

pil1 pungenti».

1l vespaio puo

essereevitato?

«81, dandosi carico di mettere a
punto un parco progetti, che noi
proponiamo sia volto a creare una
rete di servizi all'interno e
all'esterno del Sud, avvalendosi
anche della Bei e di un apposito
team di tecnici che lo mettano a
punto. E'ben noto cheil Sud
mostradinon essere capace di
avanzare progetti di ampio respiro
orientati da unavisione generale di
sistema, come dimostra la quasi
assenza diimpegno per agganciare
il piano Juncker».
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li convegno
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dellOvo: verra
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rapporto
sMezzogiomo
futwro
prossimo-Econo-
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esteticaperio
sviluppos, in
occasions
dell'incontrocon
Yoram Guigeld,
consigliere
economico del
premier.
Intervengono
ancheil .
presidente della
Regione
Campania,
Stefano Caldoro,
Marco Zigon,
DomenicoDe
Masi.
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Le questioni del territorio

«Sanita al collasso, servizi ormai a rischio»

D’Avanzo, presidente dell’Ordine dei medici, a Caldoro: «Non basta il turn over parziale»

Flavio Coppola

Altro che primi al Sud e terzi in Ita-
lia. «La Sanita regionale, compresa
quella irpina, non garantisce ilivelli
essenziali di assistenza. Lo sblocco
parzialedelturnovernon e servitoa
niente e 'Irpinia ha pagato pill di
tutte». Antonio I’ Avanzo, presiden-
te dell'Ordine dei medici di Avelli-
no, & netto. Dopo lincontro avuto
con il governatore Stefano Caldoro
sul nodo dirimente delle assunzio-
ni, boccia senza appello Uoperato
della Regione, compresiifacili trion-
falismi sul rientro dal disavanzo. «Il
risanamento & stato realizzato bloc-
cando il turn over, e i presidi irpini
sono al collasso. - accusa - Bisogna
sostituire le migliaia di operatorian-
dati in quiescenza dal
2006». Tutti aspetti che i
medici considerano vitali.
Per questo, figurano in un
documento che I'Ordine,
alivelloregionale, hainvia-
toa Caldorolascorsa setti-
mana.

Presidente IVAvanzo, si
parlaormaidamesidello
sblocco delle assunzioni
nella sanita, ma i risultati
nei presidi non arrivano.
Nel frattempo, Caldoro

assistenzaerientrodal di-

vantaipropri successisu L g crisi
spesa corrente, livelli di Lo stato

bero, per cui il blocco delle nuove
assunzioni era quasi scorntato, chi,
come noi, viveva una condizione di
normalita, grazie ad una gestione
virtuosa, & stato colpito duramente.
Sononotiiproblemidel Prontosoc-
corso del "Moscati”. Va assoluta-
mente rafforzato. Ma se il Pronto
soccorso ha difficolta a ricoverare i
pazienti nei reparti, & anche perché
ireparti nonriescono a smaltire ra-
pidamenteillavoro. Tuttal'areame-
dica e quasiinteramente priva di pri-
mari. In generale, tuttii presidiirpi-
nisonoingrande sofferenza. Sireg-
gono sulla dedizione e sul senso di
responsabilita degli operatori sani-
tari. Reparti dimezzati vanno avanti
a forza di sacrifici. Ma questo siste-
manon pud durare all'infinito».

Di che cosa c¢’¢ bisogno
pertornare allanormali-
ta?

«Bisogna sostituire tutti
glioperatoriche neglian-
ni sono andati in quie-
scenza. Siparladimiglia-
iadiunita. I numeri preci-
sisonostatifornitiallaRe-
gione dalle aziende ospe-
daliere e dalle Asl. Ma il
fenomeno ha raggiunto
dimensioni preoccupan-
ti. Tral'altro, sono molti i
giovani medici che non
possono partecipare ai
concorsi. Registromensil-

savanzo. Quale & la veri- di preqarielté. mente i trasferimenti dei
it mette incrisl  tanti che emigrano altro-

«Gli indicatori sanitariso- gziende
no estremamente preoc- pubb”Che

cupanti. La Campania &

tra le poche regioni che © private

ve. Sono le nostre miglio-
rienergie ele stiamo per-
dendo».

In un frangente delicato

non assicuranoilivellies- d’eccellenza  anche per Ia saniti con-

senziali di assistenza. Ab-
biamo sanato i conti ma
siamo inadempienti sulle risposte
per la salute dei cittadini. Fonda-
mentalmente, il risanamento dal
dissesto e stato raggiunto bloccan-
do le assunzioni. Una strada ingiu-
sta. Ora bisogna assolutamente fare
inmodo chele piante organiche dei
vari presidi tornino adeguate».

Uno sblocco parziale del turn
over, pero, ¢'¢ stato.

«Non & servito a niente, solo poche
gocce nel mare di una situazione di
assoluta necessita».

Quali sono stati gli effetti di questa
strategia in Irpinia?

«La provincia di Avellino e stata la
pili penalizzata. Mentre nelnapole-
tano c’erano anche situazionidiesu-

venzionata, crede che

Virpinia rischi di vedere
complessivamente abbassarsi il li-
velio delle prestazioni sanitarie?
«Danoi, quella privata & stata sem-
pre unasanita di eccellenza, che ha
contribuito a dare risposte efficaci.
Malasofferenzain cuiversaoggiag-
grava le criticitar.
Poche settimane fa il governatore
halicenziato un decreto cheriordi-
na la sanita territoriale. Che ne
pensa?
«Una riforma cosl importante va
condivisa con chi dovra realizzarla,
mediciin primis maanche infermie-
ri e amministrativi. Il Vomero non
ha le stesse necessita dell’Alta Irpi-

nia».
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Asl Napoli 1, patrimonio sconfinato

«Canoni aumentati ma non basta»

Irilievi

La Corte dei Conti in campo:
nel 2014 sono stati incassati
circa 519mila euro in piti

Un tesoro inutilizzato. Cosila Pro-
curaregionale della Corte deiConti
descrive il patrimonio immobiliare
dell’Asl Napoli 1, I'azienda sanita-
ria del capoluogo partenopeo. Una
hunga lista di beni (frutto anche di
lascitie di altriantichititoli, in parte
siti fuori regione) di cui pero
«’azienda per lungo tempo ne ha
addirittura ignorato la proprieta e
la effettiva consistenza», si legge
nella relazione del procuratore ge-
nerale Tommaso Cottone.

Com’¢ possibile? Secondo i ma-
gistrati contabili caos e incertezze
sono state determinate dalle «pres-
santi emergenze» del servizio sani-
tario, che hanno di fatto dasciato
praticamente senza controlli né at-
ti gestori queste proprieta con la
conseguenza che la fallimentare
trascuratezza ditali “ricchezze” ha
generato spese inutili, abbandoni,
abusivismo, valorizzazioni, occu-
pazioni abusive o, nel migliore dei
casi, utilizzazioni a prezzi netta-
mente inferiori al mercato locati-
vo». Qualcosa comunque, chiari-
scela Corte dei Conti, sta cambian-
do: st perché I'Asl ha attivato una
comimissione interna con il compi-

todieffettuare uninventario di tutti
i cespiti di proprieta dell’azienda
che poi andranno messi a reddito.
A conti fatti, stando ai dati diffusi
dal direttore generale Ernesto Espo-
sito, «nel corso del 2014 solo atitolo
dei maggiori canoni aggiornati (i
72percento inpilirispetto al passa-
to}l'azienda ha incamerato 519mi-
la e 240 euro». Ma soprattutto, e il
ragionamento di Cottone, grazie a
tale operazione 1'Asl ha coscienza
dipoterdisporre dialtre fontidired-
dito in grado di risollevare il bilan-
cio. Einfattisista muovendo perot-
tenere le necessarie autorizzazioni
che consentano di alienare cespiti

Operazione
risparmio

L’Asl Napoli 1 allavoro
per mettere areddito
locali e immobili.
Nellafoto a sinistra

il governatore campano
Stefano Caldoro

nonindispensabiliperiservizisani-
tari. In questo modo l'azienda po-
tra fare cassa liberandosi al tempo
stesso di edifici o locali inutilizzati.
Se poisiguardano gli atti di citazio-
ne con richieste risarcitorie emessi
nel 2014 {(sono in tutto 135) si sco-
precheincimaallalistac’élastessa
Napoli 1.

Il danno economico ipotizzato
dalla Corte dei Conti & pari a oltre
32 milioni. Il contenzioso riguarda
la vecchia storia dei doppi e tripli
pagamenti ai fornitoriin cuirisulta-
no coinvolti dirigenti e dipendenti
dell’Asl. 1 fatti contestati rientrano
nell’arcotemporale che va dal 2000
al 2012 (fino aquandolagiunta Cal-
dorohanominato come commissa-
rioilgenerale dei carabinieri Mauri-
zio Scoppa). Nel mirino degli esper-
ti del Gruppo tutela spesa pubblica
del comando provinciale della
Guardia di Finanza é finita appun-
tol’Asl Napoli1 che, nonostante ab-
biapagato regolarmenteipropride-
biti, non & stata in grado di dimo-
strare I'avvenuto saldo delle fattu-
re. Che diconseguenza in moltica-
si sono state pagate due o tre volte
per effetto dei decreti ingiuntivi.
Sotto accusaeé finito, tra gli altri, An-
gelo Montemarano, sia in qualita
di assessore regionale alla Sanita
che in veste di direttore generale
della Asl, che & stato poi «assolto»
dai magistrati contabili perché i
doppi pagamenti sono stati consi-
derati come «fafti sopravvenuti e
forse imprevedibili, cagionati an-
che dall’attivitda di privati senza
scrupolidesiderosi diimpossessar-
siintenzionalmente dirisorse pub-
bliche in modo abusivo e in assen-
zadititolo».

ger.aus.
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Pontecagnano ll Piano di zona dei Picentini potenzia i servizi di assistenza e cura

Anziani e disabili, ecco un milione di euro

Pronti due progetti
per la teleassistenza
e il telesoccorso

AlessandroMazzaro

Sono967milaglieuro cheser-
viranno al potenziamento
deiservizidicura pergli anzia-
ninonautosufficienti. El'im-
porto assegnato dal ministe-
rodell'Interno al Piano diZo-
na S4 (capofila Pontecagna-
no Faiano} nell’ambito del
Piano Arzione e Coesione,
strumento di riprogramma-
zionestrategica per il recupe-
ro dei fondi strutturali euro-
pei non utilizzati. Il decreto,
approvato dal Viminale lo
scorso 6 febbraio, ha dato il

via libera definitivo all'ufficio
competente perlapredisposi-
zione degli interventi da met-
tereincampo. Numerosiiser-
vizirivolti agli over 65 che sa-
ranno attivati di qui a breve:
assistenza domiciliare so-
cio-assistenziale in integra-
zione con la socio-sanitaria;
assistenza domiciliare so-
cio-assistenziale; applicazio-
ne di tecnologie per la teleas-
sistenza ed il telesoccorso.
attuazione avverra con il si-
stema dei voucher, grazie ai
quali I'utente potra scegliere
in prima persona il soggetto
erogatore. Dodici in totale i
Comuni coinvolti, vale a dire
tutti quelli compresinell’am-
bito S4: Acerno, Battipaglia,
Bellizzi, Castiglione Del Ge-

novesi, Giffoni Sei Casali, Gif-
foniValle Piana, Montecorvi-
no Pugliano, Montecorvino
Rovella, Olevano Sul Tuscia-
no, Pontecagnano Faiano,
San Cipriano Picentino e San
Mango Piemonte. 1 tecnici
hanno gia provveduto ad av-
viarele procedure di accredi-
tamento dienti ed associazio-
ni che svolgono le attivita at-
traverso la pubblicazione di
unbandoad hoc. Avalutareil
reale hisogno dei richiedenti

I territorio

Saranno dodici

i Comuni interessati
pagamenti con voucher

Assistenza Arrivano
i fondiperglianziani

sara invece la commissione
di Unita di Valutazione Inte-
grata{Uvi). Soddisfattalaneo
responsabile del Piano di Zo-
na, Giovanna Martucciello,
nominataloscorso 19febbra-
io in sostituzione di Daniela
Sibilio, collocata a riposo.
«Abbiamo svolto un’opera ac-
curata ai fini dell’accredita-
mento dei soggetti erogatori -
sottolinea - & un lavoro in iti-
nere che mira ad accertare i
requisiti professionali e di or-
ganizzazione al fine di garan-
tire una elevata qualith dell’of-
lerta. Svilupperemo, inoltre,
unsistema di monitoraggio e
di controllo per ottenere un
sempre pil efficiente servizio
alle persone».
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[ ’arto artificiale bionico
controllato dalle mente

La mano bionica controllata dalla mente e realta:
secondo quanto riportato dalla rivista scientifica The
Lancet, l'arto artificiale e stato impiantato con
successo su tre uomini austriaci. Si tratta dei primi
esseri umani al mondo ad utilizzare un congegno di
questo tipo. Seguendo una nuova tecnica di
“ricostruzione bionica”, sviluppata da Oskar

_Aszmann, direttore del Christian Doppler Laboratory

for Restoration of Extremity Function dell' Universita,
insieme agli ingegneri dell' Universita di Goettingen,
gliuomini sono stati sottoposti all amputazione
della mano biologica, ormai compromessanella
Sfunzionalita a seguito di un incidente, e
all'intervento d’impianto dell'arto meccatronico, che
G rispondea impulsi
elettriciinviatidalla
muscolaturae
controllatidal cervello.
http://bit.ly/1B70Egl
(francesca.tarissi
@gmail.com)
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CORRIERE DELLA SERA .

I numero

A trent'anni si dovrebbe iniziare
a «capitalizzare» il benessere

Gli anni

di buona salute
che si possono
guadagnare,
in media,
secondo uno
studio Usa,
iniziando
acontrollare
per tempo
sovrappeso,
ipertensione

e diabete

el tempo, quanto si pud guadagnare in
salute evitando tre noti fattori di ri-
schio? L'ha calcolato uno studio ameri-
cano valutando dati di oltre 18 mila per-
sone tenute sotto controllo per 40 anni.

Tirando le somme, i ricercatori hanno con-
cluso che impegnandosi fin dai 30 anni a con-
trastare la tendenza al sovrappeso e a controlla-
re ipertensione e diabete si guadagnano tra gli
11 e 1 13 anni di buona salute, riducendo signifi-
cativamente, fra I'altro, il rischio di insufficienza
cardiaca, patologia cronica dovuta all'incapacita
del cuore di pompare verso I'organismo la ne-
cessaria quantita sangue. I dati dello studio
indicano infatti che i 45enni sani che hanno in
seguito sofferto di insufficienza cardiaca hanno
manifestato i primi sintomi intorno agli 8o an-
ni, mentre i loro coetanei con chili di troppo,
diabetici e ipertesi hanno iniziato a fare i conti
con la malattia gia dalla fine dei 60 anni.






