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Tiratura: 51.367 Diffusione: 34.862 Lettori: 646.000
Dir. Resp.:Federico Monga

Servizi di Media Monitoring

Sezione:POLITICA AVELLINO-BENEVENTO-... Foglio:1/2
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Tiratura: n.d. Diffusione: n.d. Lettori: n.d.
Dir. Resp.:LUCA COLASANTO

Servizi di Media Monitoring

Sezione:POLITICA REGIONALE E DI NAPOLI Foglio:1/1
Estratto da pag.:6
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Tiratura: 113.970 Diffusione: 58.981 Lettori: 387.000
Dir. Resp.:Alessandro Sallusti

Servizi di Media Monitoring

Sezione:CRONACA NAZIONALE, REGIONALE... Foglio:1/2
Estratto da pag.:1,15

Edizione del:19/07/19
Rassegna del: 19/07/19
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Servizi di Media Monitoring
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Tiratura: 345.988 Diffusione: 285.726 Lettori: 1.269.000
Dir. Resp.:Aligi Pontani

Servizi di Media Monitoring

Sezione:I PERIODICI Foglio:1/1
Estratto da pag.:28

Edizione del:19/07/19
Rassegna del: 19/07/19
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Tiratura: 173.364 Diffusione: 131.844 Lettori: 744.000
Dir. Resp.:Fabio Tamburini

Servizi di Media Monitoring

Sezione:SALUTE E WELFARE Foglio:1/3
Estratto da pag.:1,6

Edizione del:19/07/19
Rassegna del: 19/07/19
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Servizi di Media Monitoring

Sezione:SALUTE E WELFARE Foglio:2/3
Estratto da pag.:1,6

Edizione del:19/07/19
Rassegna del: 19/07/19
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Servizi di Media Monitoring

Sezione:SALUTE E WELFARE Foglio:3/3
Estratto da pag.:1,6

Edizione del:19/07/19
Rassegna del: 19/07/19
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Tiratura: 51.367 Diffusione: 34.682 Lettori: 646.000
Dir. Resp.:Federico Monga

Servizi di Media Monitoring

Sezione:POLITICA REGIONALE E DI NAPOLI Foglio:1/2
Estratto da pag.:1,35

Edizione del:19/07/19
Rassegna del: 19/07/19
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Servizi di Media Monitoring

Sezione:POLITICA REGIONALE E DI NAPOLI Foglio:2/2
Estratto da pag.:1,35

Edizione del:19/07/19
Rassegna del: 19/07/19
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Tiratura: 51.367 Diffusione: 34.682 Lettori: 646.000
Dir. Resp.:Federico Monga

Servizi di Media Monitoring

Sezione:EDITORIALI E COMMENTI Foglio:1/2
Estratto da pag.:1,36

Edizione del:19/07/19
Rassegna del: 19/07/19
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Servizi di Media Monitoring

Sezione:EDITORIALI E COMMENTI Foglio:2/2
Estratto da pag.:1,36

Edizione del:19/07/19
Rassegna del: 19/07/19
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Medicina

Splendida iniziativa dei dipendenti
del Pascale, una campagna di
sensibilizzazione per la donazione
del sangue

NAPOLI – “Appoggiamo con la massima convinzione l’iniziativa dei dipendenti dell’ospedale

Pascale di Napoli che hanno promosso una campagna di sensibilizzazione per la donazione

del sangue.

Donare è uno dei modi migliori per aiutare il prossimo che, tra l’altro, è una persona che si

trova in condizioni di salute precarie tali da necessitare una trasfusione.
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Articolo precedente

Rifiuti speciali smaltiti illegalmente, la
Guardia di Finanza sequestra 12 capannoni a
Volla

Prossimo articolo

Strisce blu e parcheggi, il sindaco di
Pozzuoli: “Stiamo riorganizzando e

regolamentando meglio la sosta in città”

L’iniziativa dei dipendenti del Pascale testimonia la grande umanità del personale in servizio

all’interno delle strutture ospedaliere della Campania. Alla campagna hanno partecipato

medici, infermieri e operatori socio sanitari. Tutti uniti per chiedere una mano per chi ne ha

bisogno”.

Lo afferma il consigliere regionale dei Verdi e membro della commissione Sanità Francesco

Emilio Borrelli.

“Invitiamo tutti i cittadini ad aderire all’iniziativa e a donare il sangue presso l’ospedale

Pascale. Un gesto che richiede pochi minuti può avere effetti benefici esponenziali per un

ammalato”.

Lascia una recensione
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Con diagnosi precoce, il melanoma

guarisce nella totalità dei casi
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news
ultimora cronaca esteri economia politica salute scienze interviste autori photostory strano ma vero

Sanità: assenteismo Cardarelli Napoli,
procedimenti per 62 dipendenti

di Adnkronos

Napoli, 18 lug. (AdnKronos Salute) - L’Azienda ospedaliera Cardarelli di Napoli ha

provveduto ad avviare i procedimenti disciplinari nei confronti dei 62 dipendenti

raggiunti da avvisi di garanzia e indagati per utilizzo scorretto dei vecchi badge

marcatempo. Dall'Azienda fanno inoltre sapere che ci sarà la costituzione in parte

civile nel procedimento penale. "Se ci sono dei comportamenti scorretti è bene che

vengano individuati e sanzionati, perché la leggerezza o la mancanza di senso

civico di pochi finiscono poi per penalizzare il buon nome e tutta la squadra del

Cardarelli, fatta di grandi professionisti e lavoratori instancabili", dichiara Anna

Iervolino, commissario straordinario dell'ospedale Cardarelli di Napoli. Iervolino

ringrazia la magistratura "che è sempre, come in questo caso, pronta a raccogliere

le segnalazioni che arrivano da questa direzione generale per poi portare luce nelle

zone grigie. Il nostro compito come amministratori di questa Azienda - aggiunge

Iervolino - è anche quello di vigilare con rigore sul rispetto delle regole e sulla

trasparenza di tutto ciò che accade. E quanto ci chiede la nostra coscienza e la

nostra professionalità, ed è anche il mandato che con grande forza ci è stato dato

dal presidente Vincenzo De Luca". Iervolino ricorda che a partire dal 2017 "il
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management aziendale ha intrapreso il percorso amministrativo e tecnico per il

passaggio ai marcatempo con il rilevamento delle impronte digitali. Una misura che

è stata accolta di buon grado dalla stragrande maggioranza dei nostri dipendenti,

proprio perché consente di eliminare qualsiasi ombra di dubbio sul rigoroso rispetto

degli orari di lavoro, distinguendo chi ci mette l’anima da quanti credono di fare i

furbetti".
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