-:Mévf s#/ Lavaore
o Tylltiche Sacints

blrézinna Generale defle Relazioni

Industiiali e dei Rapporti di Lavora
913 Direzione Generale della

5o Tutela delle Condizioni dt Lavorg
' Divisione IV

Mnistero del Lavoro ¢ delle Polisioke Seciali W Prot. L. et

iirtenza « Roma, 09/04/2014 TR
‘L 32 1 ODOTIRI .f MAGO2. A001

%me.'ax alt 66 de[ ( adwe del Prucesso Amministraﬁvu

affettuati sut costi standard del perwnala

1 ed { loro legali.

R T Ll et T s B
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Sezione 1
Pinzza Municipio
Napoli

:_sg;:uﬂane dell’attivitd di verificazione demandata a fluesta I_I;firazitmﬂ da codesto
AR nell’ Ordinanza in oggetto, a conclusione dell’intervento svolto, si reluziona sulla
rifiche effeituate nonché della documeniazione poquisita dalle p’mti.

ninarmente si specifica che il ruolo del Ministere, cosi come, richieste da codesto
\ter riella verificazione teenica, in contraddittorio con le ]mrh in causa, “delle
te. dalla Regione con viferimento agli specifici aspetti coméstali dai vicorrenti in

fal fine, come sottolineato pm volte danche alle parti in causa nelle diverse
o Direzione ha operato non in qualith di cemmissario dd acta, (sostituendosi
di proveedimenti ad Amministrazioni inademplenti), ma ha effettuato, anche
@c;ﬁc,ha competenze istituzionali, un esamé tecnico dclie rarifte adottate dalla
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.A‘ se:gua’lio di taif: convocazione, sono pervenwte sia datie parti in causa che da aleune
A;_smt?mnlpmtdn m:lcgena del settore dell’assisienza riabiliativa, che non sono parii in giudizio,
aieunt ath stragiudiziali - trasmessi per conoscenz 'ri ;

_ 11 s ASINE8E mza anche a codesto Tribiu - snenti
diverse richicste. ' nele - conteneni

Fili specificatamente:

- Irfcgrreuh‘ _hu't_ma chiesto di pariecipare “alle operazioni di w:riﬁcaf"‘ da parte di questo
Ministero in via esclugiva, riservandosi altresi di nowinare-un consulente di parte;

- Gﬂnﬁpdfuz;trig Sanitd, ANSAP ¢ AIAS Onlus hanne diffidato & m?:sa';c in'mora guesta
A‘nnmm.sirgzmne {qualificandoln — erroneamente - come Comraisgario ad acta) al fine
di esser invitate a partecipare alla riuniong; !

- AFRIS; ANFFAS Onlus; COOPERATIVA SOCIALE “Napoli Integrazione™ hanno
diffidato ¢ messo in mora questa Amministrazione affinché provvedesse ad intograre
la convocazione programmata, invitando anche le Associazioni medesime a
partecipare ai lavori di verifica delle tariffe, ;

Questa Direzione, come note, ha titenuto di non ampliare Ja platea cll_}i soggetti convouali
-eon tlterior consulenti e/o con SQggetti che not 800 contemplati nel suddetto provvedimento ed
ha chiesto, in data 26 febbraio 2014, & codesto TAR un vonforto in metito al modus operandi
adottato, : .

Ins data 5 marze ws, si & téniuta la prefissata ringione in congraddittorio con le pard
in causa ed & stato redatto un verbale delle operazioni svolte, che si provvede 4 trasmattere in
allegato alla presente {AJL1). .

Ne!l corso delln riunione I'Avv. Edoardo Barone, in rappresentanza délla Regione Campania, ha
prodoito diversa documentazione a supporta delln regolarith dell attivit svolta dalla parte.

A conclusione della riunione, tutte le parti haono concordato che, attesa la chidra definiziene
delle rispettive posizioni, non si sarebbe date luogo ad ulteriord incontr, Questa Direzione ha
comungue chigeto i fa pervenire wlletore documentazione gualora! ritenuto necessario.
Entrambe Je parti, accogliendo quest uliimo invito, hanno trasmesso ulteriofe documentazjone.

Tutto cid premesso, preso atio degli interventi dells rispettive parti sulle diverse sccezioni
sollevate dai ricorrenti ed esaminata sia 13 documentazione prodotia dalie parti che quella gia in
possesso della scrivente o comunque aoguisita d’ufficlo, analizzato il contesto giuridico ed
economico. di riferimento (decreti ¢ tabelle del easto del lavoro in settor] analoghi), si relaziona
Come Segus;

In particolare, oggetto di approfondimento, in sede di verificazione, sono stati “gfi
specifici aspetti comtestati dai ricorrenti " riportati o pag.5 dell’Ordinanza n.866/2014:

- Applicazione di una riduzione forfettaria del vosto del personale in considermzione della
facolth data ai centri di utilizzere personale a rvapparto libgre professionale non oltre il
28% rispetto al persopale assunto; ‘

- Maiicata considerazione nel costo del personale di tutte le ore ru—ftribuitc ¢ pon lavorate
spettanti in buse aj contratti collsttivi; 5
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egh arretrati per ghi anni trascorsi.

PLICAZIONE m UNA ° RIDUZIONE
, PERSONALE IN CONSIDERAZIONE DELLA
DI UTTLIZZARE PERSONALE A RAPPORTO LIBERO
B TL 28% RISPETTO AL PERSONALE ASSUNTO), alln
fienione avvenuta in contradditorio tra le pari ¢ deghl atti

arzo Ly, la Regione Campania ha evidenziato che la facolta
orme di preveders una percentuale riferibile al personale estermo,
ommissariale n.81/2013, “in wn clima di mediazione”, nella misura
Yo, deriva  dalla Delibera della Giunta regionale :n.6757/1996 ¢ dal
to n.1/2007. I’ stato inoltre specificato che "utilizzo del personale
31 sirutture pubbliche o private avvienc nell'interesse delie stesse in
geconomico avvalersi di sole pnnonalc, dipendente in considerazione del

| terming di contributi fissi ed altri onert;

iZuy, in rappresentanza dei ricorrenti, dopo aver esposto il quadro storico
ativo alla determinazione delle tartffi saditarie per I rabilitazione da parte
“Campanie € dei conseguenti contenziosi, ha precisato che, per quanto
foblematica delle percentuali del personale non dipendente, calcolata nella
0% rispetio a quanto previsto nella normativa regionale, essa sin stato il
g mediazione a carattere forfettario, non supportato da motivazioni oggetiive;

\ssociazion ricorrenti sono intervenute a supporto della posizione dell’Avv.to
Mazuy, precisando che 1a determinpzione effettuata dalla Regione Compania nel
o commissariale n.81/2013 doveva essere compensata con la previgione della
gponsione degli arretrati. Hanno precisato altresi ¢he le misure del 14% ¢ del 7,5%
sono state individuate 2 seguito di una indagine ma dervane da una forfetizzazione.
oltire hanno puntualizzato che dalla nola metodologios non emerge lu modalith ¢on la
quale & stato calcolato i} costo del personale non dipendente.

e parti, molire, hanno sottolincato che attualmente la percentuale di utilizzo del
* personale esterno risults molto Hmitata a seguito detla normativa sul contenimento della
spesa pubblica.

Verificazione del Ministero con riferimento af primeo punto

Yuestn Direzipne, una volia espletato il contraddittorio tra le parti nelia riunione del (5 marzo
8., ha provveduto all’esame di totta la documentazione sucoessivamente prodotta da enmtrambe,

! risultato, da una pin approfondita analisi, che con nota det Q1O9/72011 (ALl 2), la Regione ha
chigsto a  diverse Associavioni & categoria del settore i compilare NN faevimile
dell ‘aurocertificazione wiile al monitoraggio ¢ ricognizione delle aitivitd svolte dalle siruttvre
di riabilitazione associute, da produrre al fine di determinare 1 correito regime tariffurie”,

All'interpello hanno risposto n. 51 strutture €, consegoentemente, la Regione ha elaborato i dati
raceolli in apposite tabelle in formato excel (AllL3), traendone le seguenti conclusioni:

D “Le  strwure  che  erogane  esclusivamente  atfivitd  ambulatorialeldomiciliare,

eomplessivamente vonsiderare, hanne dichiarato df implegary personale con contrani
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aon alfe dipendenze mediamente nella wiswra del 23,4% del totale delle categorie ¢
lavarator! considerate (con una elevaty variabilitg tra le strutture. da un minimo dell
0% o wn massime del 59%), ,

2} Le strutture che eragano ANCHE attivit residenzialessemirestdenzidle, hanna dichiarat

di impiegare personale con contraiti non ulle dipendenze in misura similare (24,2% in un
range tra 0% e 67%), personale che probabilmente (mu é soly un ipotesi) impiegang
principalmente nell ‘atiivita ambulatoriale e domicifiare.
In base a tali viswltati, le due misure assunte per il catcolo del ¢osio a‘e#a prestazione per
il personale diretto nel decreto 8172013, e cloé 14% (il 50% di 28%%) per le prestuzioni
umbulatoriali e domicitiari e il 7,5% (1 50% del 15%) per le prestazioni residenziali ¢
semiresidenziali, come guole di personale non alle dipendenze Impiegato rispettivamente
nei due regimi di ossistenza, song evidentemwitte inferiori alle mezdle analiticamenie
caleplate”,

Da quanto premesso nsvits che ngllaong 2011 la Regione ha oparzito basazf‘do’hi su by specifica
indagine. Purtroppo a questa rilevazione non, hdnno tisposto tuile le simiture interpeilate, ma
soﬁamo una pﬂrl.x, (5?} che, sewndu quanm nfento daﬂa Regrone, vott aqunﬂsmhbe a cires 1/3

wmspunde: al 54% dei vainri mdwatl
C}mva mgmﬁcare dw ia ndm:mn L

2{)11 (di cui si z&'l]ﬁga copia. dek v la quale non hanne, pa;rtee:pata } ricorrenti,
Quaesti ultind, in un successive rili grmbre 2011 {dH oui si allega copia del verbale -
AlL3) hanno dichiarato di “non condividere I¢; proposie discwsse, for mui’ate e verbalfzzute” nella
riunione del giomo 15, non essendu-‘ aly p seim m quella dats. :

Conseguentemente g Regione ha cercam ella propria attivita, di pmcadem in modo cosso con
le parti sociali, individuando, per quame} posa::bﬂe, delle soluzioni condivm

In merito alle tisultanze. della suddatta pwccdura ed alla determinazions deﬁx precige pereentuali,
la serivente non pud non evidenziare che: ;

- la normativa regiondle dd la facoltd alle strutture di whilizzare mcdahla contrattuali
diverse,

- cinseuna strutturn & libera pertanto di scegliere le modalita m’gﬂnizfzmive pil consone al
proptio operato, la qualeosa comporta che non necessaniamenie tulle le sirutiure
sfrutteranvo la facolti nella misura massima prevista dalla norme;

« la normmativa regionale pil volte richiamata consente, altres, all’ Amministrazione
regionale di tepere conto di questo fattore nel determinare la v.pt.sa per il personale
_effettivamente sostenuta,

Su quest'ultimo punto la Regione, come gilt sottolineatd, ron potendosi basare su risultanze
opgettive data la non esaustivita dell’indagine svolta, ba cercsio comunque upa soluzione
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condivisa (rectivs: forfettaria) da tuite le parti sociali 111[%}1'&3\3{(,, che, in conereto, ha comvolio
solo sl lmeﬁe»samamm :

; CESLLEI‘TIVI,), allo siato dfsg,ir interventy in gede
& cicgh atti prodotn nsu}mtu che:

a*\}'i:r effettuato le¢ proprie vaﬁutaziom tenendo
Hon lavorate: 30 gidmi di fcnff 4 giomi di ferie
otm di. malattia; 3 giomd di permessi retribuit; 52
gngendo ad una stima di gmml lavorativt annuali

ene al giorni di malattia, & stat{_o precisato che la
dit wma valutazione di tipo conciliativo adottata de)
cohe i} rloonoseimento & nato dalla considerazione
dell*azienda solo per i primi u:a, bmrm restando i
Adenziall. ;

che, olire alle vooi individuste dallp Regione, debbano
ol voci (uali: ore per assemblen, peripermessi sindacali,
ione sully sicurezza. Hanno altresi richiesto una diversa
q: gl pregsenti nella previsione deglla Regiove. Piu
malatiia dovrebbe essere itcrementatalda g giomi.7 a giorpi
&zmne dovrebbe esgere inorementata da gmrm % a giomi 11,

. T dﬁi Ministero con riferimento al secondo pua}:m

[
{vaiste Direzione ha innanzitutto rilevato che, nel settore %}pemh co, potrebbero
att ‘diversi conteatti collettivi nazionali di Iavoro (AIOP, &GiDAH, ANISAP,
iull; ANFFAS) ogounp dei quali preseita dei valori differesti, tra Valiro, sia in
ibutivi che in relazione a}l'oravip di lavoro settimanale adnttato In tale ambito ia
stnto di-considerare, quale base dei propri caleol, il mnuntt{v di AIOP in quanto,
::ultava quellp maggiormente applicato nel settore di riferimento;
iente, Ia Sorivents, non cssendo questo un punto oggetto di spocifica eecezione
srenti, ha considerato come elemento di verifica il CONL Al(:i‘P 2002-2005.
e dEHb disposizioni contrattuali del medesimo, risultane come éurt“ reiribuite ma non
e seguenti: ripogso settimanale (art.28), festivith {art. 29, f(‘:ﬂﬁ: {art.30), permessi
HYl (art.31), malattia ed infortunio, assembles (art.78), pmmctmi sindacali (art.80),
ento, qualificazione ¢ riqualificazions professionale (art.34) (e diritio allo studio

|

|
ceorre tener presente anche le disposizioni normative in ording alla formazione del
dle in maleria di sicurezza negli ambienti di lavoro [(di cu Dlg: 626/94 alt'epoca

it} & quelle relative alla maternita,

i =5 e o 2 1o — 5 g A L o i L bt B @ G aeos ey e s demria e s 4
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Pertanto, effetiuando una comparazione fra quanto previsto dalle norme vigenti nel periodo di
riferimento ¢ dal CONL AIOP 2002-2005 ¢ guanto stabilite dalla Regione Campania nel Decreto
81 del 05 tuglio 2013, (in particolare 2 pag.5 dells nota metodologica di calcelo che ne & parte
integrante), emerge la carenie individuazione degli istituti del dititto di assemblen, dei permess
sindacali ¢ del diritto allo studio, delle disposizioni in prdine alla formazione del personsle in
materis di sicwrezza negli ambienti di lavoro (di cwi Dlgs. 626/94 all’epoca vigente), della

matemita e degli infortuni,
Copseguentemente, nella mdmduazmne delle ore retnbmte ma non lavotate, 5i sarebbero dovuti

grgx;dt.. ¢ in consids

In mevito, poi, alla gquantificazions delle voul suddetic, 'apporlo che pud essere fomite da quests
Direzione si basa sulla esperienza maturatanell'elaborazions del costo del lavare in applicazione
del at 86 conuna 3 bis del Drlgs 12 aprile 2006, n. 163

Infatt, ai fini della individvazione del costo del lavero, oceorre prendere in gonsideravione sia
gli elementi fissi desunti dal contratto. colléitivo o dalla normie fiseali e previdenziali, sia gl

‘elementi variabili,

particolars : __
4) gl elemend fissl sénio quegl cleiment]. retributivi anpui caleolati sulle base delle

_disposizioni conhttattuali, gli oreri aggininivi, sempre derivanti dal contratlg, ¢- gli oneri
previdenziall, fiscall e wesistenzial

1) gli-elementi variabili da azwnd,, da
diverse cause za’ﬂtuzmmhmnib p-mv gt

i sono 1o ore mediamente rion lavorate per le

A questultimo proposito, si dﬂar;sc g nelle ore wediamente non lavorats (elomentd
variabili}, rientrano sin quelle previste dal cuntratm in misura fissa (ferie), o corunque
individuabili anno per anna (festivitd, Testivitd soppresse), sia quelle suscettibili di variazione
de lavoratore a lavoratore (asszmnblw,. P Frrigsst sindacal], diritte allo studw, formazione
professionale, malattia, ~gravidanza. o infbrtanis), La quantificazione di questi ultimi @
concordata con e parti sociali e stiniat Iabase dei dati medi rilevati nel satton..

Ora, ritornande 2l caso di spec;c, nel ifigntre’ - come gla detto - i & venﬂuata lee correticaza
dell'impostazione in relazione ai 30 giomi i ferle, al 12 glomi & festivitd, al 3 giomi di
permessi; ai 52 glorni di Biposo setimanale ¢osl come individuats dalla Re:g,mm nel decreto
commissariale n, 81/2013, poraltre voci (malattip, maternitd, infortuni, formazione in mistoria di

sicurezza), la guantificazione @Iaiwg riveste un carattere molto mmpleaso g-deficato al tempo

stésgo.
Dalla documeniazione prodotia dally Regione successjvamente all’inwm’m del 5 marzo us.,

eMerge, tra altro, che ¢ stato effettuato un approfondimento per § giorni di malattia, prendendo
g oriferimento sia e rilevaziom statistiche ISTAT {trattandosi prevalentetnente di strutture del
- setlore privato) ¢he quetic del conte annuale. ‘

i
i
i
1

Tuttavia Fapprofondimento della Regione sul punto & riferito s tutto il comparte del settore
privato. La complessita della rileviizione, invege, doriva proprio dalla constatazione <he il caleoln
“avrebbe dovato evserc riferito al comparto di specie ¢ che soltanto le 'parti‘-suuia]i firmataric del
CONL applicato avrebbero potato individuarla, Tra I"altro tale guantifi wagione avrebbe dovute

essere effettuata in forma retmdttlva, ora per allora,

e, e s B A - e e ke o i A, 4 s -
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L impossibilita sin di effetioare il suddetio caleolo in forma retroattiva, ma ch altunlizzarlo o

pausa del noteveli cambiamenti del Conlgsto sdein-economico che. si V’jl a censiderars (come

cwdenzmm nella viimione de} 5 marso ')014 ¢ viporiato nel relativo verbale), induce la scrivente

Direzione a ritenere di poter comungue offrire il proprio contributo pér le c}elmnnmmn di

('t)daﬁt" . TA\R ancofandolo ad altre valutaziont,

‘gideffertun, per il settore de-guo, la rilevazione del amip del tavoro prendendo
'_ﬁenmanm ;1 CC‘NL ANFFAS Sa ﬂtle‘l‘i& cha I atta\ma mmuﬂﬁmiﬁ svolta possa

ennm ecx&nomma 2(?04 2(}05 Daﬁa tabella
el b6/ 272006, ﬁubbhwto ne‘&la Gazzetta ufficisle n.
' edti a trasmetiere in a‘llsgam {s11.6);

wrte 1 calgoli in ore.

¢ chilarezza, si specifica che, facendo riferimento alla sutmmma di 36 ore lavorative
olonng), nel CCNL ANFEAS {e ferie corrispondono a 180 ore (pari a 30 giorni » 6
festivith o festivita SOpProsse  cott igpondono a 102 ore (pari a 12 giomi di festivita
te_neli‘ameu]u 54 ¢ a 5 giomi & festivitd soppresse indicate neii"ztmculo 53 ® 6 ore); i
41 corrispontdono a 18 ore (pari a 3 g;orm X 6 ore), :

quzmuﬁqammm di tuttl gli altrd istitutl & stata concertata con lg pam sﬁuail firmatarie del

] 1879
j 1984
435 . 458
180 ¢ 490
102 ;108
| 13 13
; - S -
; 5 ! _ 5
: 1M 1"
; 12 12
| 8 19
j % lavorate 1844 1528}

logo ragionamento, ovvismentg, ¢ stato effattuato con tifer Hmntﬂ aiiu gettimana i 38 ore
rative (27 colanna).

f_m mediamente lavorate, pari y 1.444 {per una settimana i 36 ore} ¢ a 1,526 {per uny
sdltimana di 38 ore), considerste per 1n determinazione del costo 1;};51:0 oo, scaturiscono
éiraendo dalle ore contrattuali pari a 1879 ¢ a 1984, le ore annue non lavmalc {rispettivamente
_ {38 ¢ 4‘&8)

i calgolo cosi effettuato porta a quantificare 1 giomi law:aranv; dnnua]l ll’zpb‘lil\’um{,nw in n

P240,66 & 241,07,

Al PPN Eerare e el 2 e o 34 i a1 o <t b A A
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Con riferimento all’arco temporale 2006-2008, sempre oggetto di contenzioso, si fornisce il
seguente progpetto comtenuto nella tabella che & parte integraote del Decreto Ministeriale 31
tuglio 2009, ‘pﬂb’b‘limw neila Gazzetta Ufficiale n. 217 del 18/69/2009 (All. 7). Come tisulta
evidente, le voci ¢ le incidenze relative ai diversi istituti sono rimagte mvarmte rigpetto al
precedente deereto ministeriale del 2006. 3

] Ore teoriche (36 ore x 52,2 settimanse) 1879
] COre tgoriche (38 ore x 52,2 settimane) 1984
| Ore mediamente non lavorate 435 458}
Cosi suddivise:
Ferie : 180 190
iFastivitd p festivita soppresse {1245) 102 108
1Assemblpe e permesst sindacati 13 13
Malattia, gravidainza, infortunic ‘ 94 437]
Dirltte alio studio 5 5
Formazione professionale 11 11
1Foimazione, permessi R.L.5.(L.6G26/04) 12 13
i altrl permessi (arl.60) 18 19
{Ore mediamente lavorate L L 1526

evince ciai vg,rbalc in aﬁeg,atu hanncf mngmmamenia szmdf:nzlato che I "woezmne non sia
-afferente il costo del personale, ma nguarrh piustosto le differenze tarifurie dal 2003 in poi, una
volta che sia stata da codesto TAR definita esistenza dell’inotteriperanza. Pertanto hanno
chiesto che, esulando dalla competenza del Mindstero, non dove:m wssbre  opgetto  di

.vmﬁcmrmm.

Questa Direzione, dopo un atiento esmme det quesm Formulati m:ll*()rdmmm, dalla quale si
rileva che ghi sspetti contestati dai ricorrenti dovevatio essere finalizzati esclusivamente alla
vetifica della correttezza dei calooli effertuati “sui costi standard del peu,t}nﬁliﬁ” ritiche altresi di
non poter fornire sulla terza eccezione, in assenza di contr addittorio sul pdnm aleun elemento

i giudizio-utile a codesto Collegio.

AL DIRIGENTE

iL DIREI YURIZ GENERALE
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Vs,

%@ﬁ?ﬁfww aet a%&ww
¢ aelle Foststicke Sovil?

vin Fornovo, n.8, a seguito di formale copvocazione delle parti in canss nel
si @ tonuts una riunjone, presiduta dalla Dott.ssa Paola Urse  Dirigente della

Sario, ntervenuti alla runione;

8 I;:'*'E}e\w. Patrizia Kivel Mazuy in pome e per conto delle rvicorrentl Associaziend of
“eptegorla ASPAT ¢ ANPRIC, Centro CFR 8rl, Centre CEM Spa, Centro Antares Srl;
L’ Avv. Edoardo Barone in rappresentanza dells Reglone Campaniy;

Preliminarmente ) Avv. Kivel Mazuy chiede Ia partecipazions delle Associazioni ricorrenti
che vengono ammesse nelle persone di .

- Bruno Pizza per ANPRIC, Pier Panlo Polizzi ¢ Antonio Gambardella per ASPAT, Sergio
Terraciano per CEM spa, Antonio De Crescenzo per CFR g1l

‘Sono altresi presenti, per 1a Direzione Genersle delle Relaziont Industriall ¢ del Rapporti di
“Lavore 1 seguenti funzionari; 1 Dow. Stefano D'Ubaldi, 1a doti.ssa Mercedes Terzo ¢ la dollssa
“Cristiana Valenti,
- Imtroduce’i laveri la Dott.ssn Paola Urso la quale saluta i presenti ed espone le finalita per le guali
& slata convocatn Ja runione. Precisa che il ruole dells Direzione, cosi come assegnato nel
provvedimenia del TAR, consiste nella verificazione weenica in contraddittoria con de parti in cuusu
Ylelle tariffe determinate dalle Regione con viferimento agli specifiel aspetti contestati dai ricorronii
tn ording ai caleoli effettuaii sui costi standard del personale ™.

A tal fine, viene sottolineato lo gpecifico compito delia Direzione, che non ¢ stats nominala
eopmissario ad ueta, ma in ragione delle spocifiche competenze istitwzionali, & stata investita per un
gsame teenico delle tarifle adottaie dalla Repione Crmpania,
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Viene altresi evidenziato che, nelt’ ambito delle competenze supmmdwate la Direzions Generale
dovrd esarrinare 1 calcoll effettuall i couti-stapdard del persgnile “con r Herimento agli specifici

aspetti conlestati dal rlogrranit™,
In particolars, eggetto di epprofondiniento saranno le seguenti eccezioni formuldte dai ricorenti:

Applicazione di ung ridnzione forfettatia del costo del personile in considerazgione defla
fucoltd duta &i centri & ulilizzars pasonale 8 rapporto libero pmfa&smnnles aon oltre i} 2B%,

del personale;

Mancata considerazions nel- costo. del p@:smaalﬁ di tatte le ore: tmn'bulte ¢ non lavorate
spettant] in base af contratt ci;iflatt:m,

- Mancata previkione ;‘iﬁk}"-cmg@ﬁmﬂ; degli‘arpetrail pet.gh anni t;gi‘scfﬂmi‘

Per quento sopra si chiede #lle parth di illustrwe in sintesi le 1mpm¢he posizioni sui punti in
argomento nonché di depositare fa damm erifezione a suppotio delle pamz*mm assunte,

a) Per quAnto. viguarda il prime puaite {Applicazione di una nﬁuztém. forfettaria det vosto del
personalé in considerazione della. facolih date al cbntrd di uﬂhz&am personale & rapporto

libero profesalonulenon oftes 1 28% del petsonale):

L Avv. Kivel Mazay, dopo aver esposto il guadeo stonw ;e gluridico relativo alla
determinazione delie tariffe saniiatie per ta tisbilitagione da parte. detla Regione Crunpania ¢
dei.consaguenti contenziosi, previsa ehe, per quanto-attiene lu pm\ﬂmnam.a delle pereentuali
del persanale non dipendernite, caleolata nella misury del 50% rispetto a quanto previsio nella
normativa regionale, essa sia stato il frutto di une mediazione:a carattere forfeltario, non
'e*.uppoﬂato sa motivazioni oggattive,

Le varie Associazioni ricorrenti intervengono a supporto delta pﬂ&}?itmﬁ dell’Ave. To Kivel
Mazuy, precisando che, nel tavoli techicl propedentici alla pmfl%pw;mmw delle tariffe, i
stesse avevano richiesto di considerarg Iintero personale a xapports di dipendenza o che
la detenminazione effettuata dalla Regione Camnpania nel Decreélo comunissadiale 0.81/2013,

/ con rHerimento & questo specifico punto, doveva essere compenpata con la previsione dogh

/ arretrati come emerge dal verbali prodotti dinanzi al TAR Campdgnia. Precisano aliresi ohe de

1 \)\ wisure del 14% e del 7,5% (mai previste nelle precodenti wwriffe efferenti alle DGR
309472000 ¢ 224/2009) indwmdmm non sono state elaborate a geguito di wna campionalura

ma di una forfetizzazione ¢ che dulia nota metodologica non emedrge la modalith con la quale
e state caleulato il costo del personalé non dipgndente. Le pati sottolineano she attugimente
la percentuale di utilizzo del personale esterno risulla nfmltu limitate a seguito della

\ \1 normativa sul cottenimento della spesa pubblica.
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- Interviene 'Avv. Bayone che rappresenta Ja Regione Campania il quale sol pume, riferises
che la facoltd riconoscinta dalle nommee di prevedere una percentusle riferibile al personale
esterno, stabilita nel Decreto commissarviale n81/2013, “in un clima & mediazione™, nella
misura del 14% e del 7,5%, deriva da quanto disposto dalla Delibery della Giunta regionale
n&757/1996 £ dal successivo regolamento n.1/2007. Preciss dltresi che Putilizzo del
personale esterne da parte di strutfure pubbliche o privaie avviene nell'interesse delle stesge
straffure in quanto sarebbe diseconomico uvvalersi di solo. pémsonale dipendents in
considerazione deél maggiore costo in termind di contributi fissi ed a'}tn' oneri. Inaltre prende
afto-di quanto-rappresentato dai Centri ricerrenti ¢ 5i viserva i far pcmcmre chiarimenti sul
-psnto datla Struttara commissariale regionale.

Per quanto rigoarda Ul secondo punto (Mancata conslderazions nel costo del personale di
tutte e ore retribuite ¢ non lavorate spettanti in base ai contratti collettivi):

ﬁAV}A Barone riferisce che la valitazions & statp offettuata tenendo comto delle sepuenti ore
efribuite & non lavorate:

igg ferie; 4 gg ferie soppresse;12 gg festivith; 7 gg malattie; 5 gg permessi refribuiti; 52
viseniche, 4 gg formazione

Precisa che, per quanto attiene 0,7 gg di malattia, it riconpseimento deriva della considerazione che
“iblavorsfore in malattia & a carico dell’azienda solo per i primi tre glomi, vestando i gmrm SUCCessivi
a darico degli enti pievidenziali. Anche in questo caso la delerminazione dei 7 giomd deriva da una

valutazione di tipo vonciliativo adotiata dal Commissario,
LFAve, Kivel Mazuy chiede che siano considerate anche fe ulteriori voct guali;

Ore per assemblea, por pernessi sindacali, per diritto allo studio, per formazone swila
sicurezza. Chiede altresi che ls voce della malattia sia incrementata da ga7 o g 15 ¢ che la
voce detla formazione sia incrementaia da giomi 4 a giorni 11, Jnoltre 81 riserva di produrre
una destagliala relazione sl pumo.

Le pari precisano che i caleoli di detti elementi sono stati effethuati tenendo presente il
CONL AIOP in guanto guello maggiormente applicatd nel conlesto di rifenmento ¢ chiedono
U \ =\ c¢he st prendanc in coosiderazione le quantificazioni ¢ g elementl indicati nellp
AN determinazions del costo ded Javara per il contratta ANFFAS effettuato nel Deereto 31 Tuglio
20609 del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali, R_p‘wa}cie a7 giormi di malattia, |
. vicorventi richizmano 1a normativa INPS con riferimento alieondetto 3i Vearenza® e procismo

[ ‘j

\ ({L che 1 glorni successivi al terzo sopoe comunque a carico delle sziende per 1243 fine al
il -
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ventesimo goma. Precisano elteesi che al fine di garantiee {8 coptinuith assistenzisle, e
gtroltfurt SOno SOMUAGHE sostifuire il iavorsiore malato.
ly) Per guanio plgaprds i torzo puntc (Mancata pr&viglqne detl"erogazione degli avtetrati per

ghi anud trasOTsl); ' '
cotvengopo che i argomento esuli ﬂéﬂ}a gompetenza del Ministero

Fintrambe le paki: in causs _
i verificazione.

g non dibba veser ggpetto
on nota, prot. 1957/c del 04 marzo 1.8, la

Avy. Batone deposita ¢ L 10
parte del Mingsero.

Al termine della fupione I
le perla veiificazione de

documentazione fitenuta-uti
L.’ Associnzione ANPRIC _da;;s}sis;a il CCNL AJOF parte gootiofica 2002-2003 ¢ il Decreto
ministeriale 31 OR2009 qqx‘:ng;immﬁ il.costo orario del lavoro per il personale dipendente d able
strutture associative ANFFAS, o

In conclusione le porti si Yiservane di. far pervenire ulteriai dgoumenti & supporto delle
celative posizioni €m0 il. 14 marza PV Puthi 1 prosent conctrdano che attesa Ia chiara
definizions delle Tispetive posizioni non. gt debba dar lungoe ad olterore runione.
La riunions si chiude alle ore 13,00. 1} presente verhale consta di-numero.4 pugine.

STRIALL E DEL RAPRORTI DI {LAVORG ~

{E RELAZION] INDU _
£46534020 mail il telntavoroglavero.g

NE D646834727 FAKD

Y % T T - S
fe7I0NE GENERALE DE
QYO B ~ ROMA - TEREFO (vt




*= .

Giunta Reglonale defla Campania

N

1{ suf Commissario od Acta
oo Cotivnsions def @duns &i Rienire 50 nitaria
Defiters daf Conclglio dei Ministed ¢l 03.03.3848

Alle Associariond:

ANPRIC

ASPAT

ANISAP

UNIONE MUSTRIAH

ALAS ONLUS -~ Via Mm'acium‘o Waputi
Foderlab

Al Coordinateri Aree 19 20
AN’ Avv, Lara Natale
LORO SEDI

 engenza TAR Campenia o. 32522011 ed altve- Amorertificazione

Crame concordato nella runione del 30/08/2011 ghusta conyvocazioal prot: 4935211:! TR, n
ol Z3/872011 ¢ 5272 del 20/08£203 1 sk imvia, In allegato, Il frc-simile della atocettficazione it
_ mmammwﬁemmmwweammmmmmmmmwme ol
il deterniinnre un coretto regime tariffaio.

1 prega di vestinire tele puficertificizione entro R/9/ 2011 in formate PBF 2I° Assessormin
Sanitl A.G,C.ﬁ{?Smlanstehsﬁlﬂamaﬂoviamalmwﬂmpiﬂ- ‘

fk: 0817969383

‘indinizeo mall: Tispe deboligirepionecampania i,

Diott L] :




Autocertificagione

1Via sottoscritt legale mppmsentanu} dells Struttura

3 e

afferente alln ASL, pon codive strottura
Caratteristiche; '

Accreditato; provvisoriamente 7 definkivaments I

In virth di delibera L deoreto O convenzions [ n. ... del

DICHIARS

sotto la proprin personsle responsabilitd, cousapevole delle sanrioni penall & darsi erariali nel caso
di d;efhluazbg non veritiere o falsitd negli aitl, richlamate dall’art. 76 dei D.P.R 445 det
28A12/2004, ;

« I Contratto applicate pser il periongle d&l Comparto 20032005 &
» ¥ Contratto applicate per il personale del Comparto 2006-2008 @
« 1l Coutratto applieato per il peruonale del Comparte, Aftusimente ¢

« T Contraito applicato per it persouale i}iﬂgmre 2003-2005
» 1 Contratio applicato per il persounle Dirigente 20052008 &
1t Contraito applicaio per If persousle Dirigente, Attuslmente &

» Il personale utilizzato da questa Stragtura al 30/6/2011 con contmﬁa 8 tsmpo indetermisato
per P'erogazions delle pregtazions sccréditate ¢ il seguents:

N figsre Profassionall | Prestezioni Prestaziont Frestagionl | Prestezion]
Implegaty per: Residensiali | Semiresidengiall | Ambulatoriali ;| Domiciliar! |
Dirigenti Sanitari :
DS
D
C
BS
B
A

! Barrare n relativa cosefl




+ Perscnale wtilizzsto da questa Struttura al 30/06/2011 con contratto Co.Co.Co.
. {Collaberazion; coordingte o continuative) o altre forme di collaborazione:

L [THire figuwe Professionall | Prestezioni Prestaziont Bresicwlon! | Prestazion]
___ inpiegare per: Reatdengialy | Semirasidengich | Awbulatarioll | BomioHiari
Dirignntl Saniteri

5:133"' L

ere dlek posti letto nl 30/6/2011 2 di ewi attivi accreditti:

Hesldenziale (Medi) o

emiresiaiemialc (CGravi) _

Disponibilith & riconversione di activita:

Da posti letto n. B posti letto® n,__

Da poat letio . e post letto® n.__
11 Responsabile della Struttura’

ﬂupali, A0

R

* Spepificure la tpologin di prestazione
* Spacificare 1 tpsloghs ¢i prestazione
* $iallega fotncopls, detim & Roda, del documento di identin



11t

R!AE?HTM}QNE MQTORM o NUSI:O

7,06

ALEGATC S

amb

[

HEH

froy

I8 ¥

43,23

amb

du

LI

FCENTRO MANIONIS AL

i

[

52,35

amb

150225

{1

Cantro Fisiakinesiteranics

L3E

. amb

28

LIV

DIMESIONE AZZURRA

[63,12

arr

] @

Yt

KENTROMEDIE AABILTATIVE POMPE)

frso023

S

TRIES AV'EEE{W

164,00

amb

MT.FFAZ%QNE MOTORIA BLCAETR

67,88

amiy

th

i

CENTRO GAETAMOTORRE

fo S

63,75

amb

bisezes

AR T

1

Es‘,za.

amb

23] b

2

150383

"

58,89

amb

RtABJU’MZ!QﬁIE ME}TG‘RM Ei‘ ﬁ\’q!EUJNU

YH

S8

Fetetetatebetabetete

T

5500

amb

i)

7,55

amb

10

ISTRLTO ANTONIANG

73,93

807

amb

i7

FCENTRD ATHENA SNC

??;,1’4

27,86

amb

IT [THERAPIC CENTERS.AL,

20,85

18,05

amb

s

CENTRO ALEGRES S AL,

TS

25,62

15,38

amb

' kx?:‘lfirf;’

86,35

L¥2)

[Provinels Refierasa SS. Aposioll Pietro ¢ Paeln | r

amb

s

- fceum:) Msamsms.s.z. '

91,57

amb

s g

i b

Ealupiol

amb

ﬁ\ﬂ

A

A

fzEnes3

LT

WEE ) W ‘¢: H=§

SO0

amb

Hﬁ#ZEfCAPS AE&IESE SRk

7 h e

103,50

amb

NAZ

“faas omilis 5&2 ARCD FELCE

g
o




c o .ﬁg"u-
i

iy
,;,!(?;:E_‘ "i’:-_L ;i

ey

450136

HIPAR SR

o 3

I

NSRS,

foa =

LHTTEF

Cenoo Annarita Buenineontro st

e

b

Cemrir Bands sr

1FRIT00

CER.

[as

Tt foentro serapide soe

@

T

iy

FITHE

CERTRG STUDI BELLA SOOLIGS SAL

43 Tl ETR AL IR g e e

@l

s

JI

CENTRO TAMPARD S.AS,

[E =]

&8

1150220

HH ToiNASTAR s7)

i

m

LIV}

1250173

i

[ CENTRD SACUR S8 {FA ANCHE FKT)

K ES LYY [ R B L; % | U

&7

[14]

j156389

A

SERENA S.AS, DIANKAPERRIGND

-3
2

FE]

NELT

L I

FOGESA

35

| o

JHEEER YoartrsSecapidespn

Cep Y S ET T TR TR TR S,

it

joosse

Veiapty

Riohfizdone Pompeliang st

BT T ETE TR TR

22

i3

JE5000%

Yt K

as0352

Yl

ENTRO MIEDICINA PEICOSTHAATICN
ety LT R £ CENTR

e P e T TS TR T R TETETE T T R aeT

g ] u'l m L

et
B

foteteretsts

3]

Gl T e N e RN N R I R ok Y

O

Ty

1o AT O P

MEEDICO HON ORIGRE

=1

%

T156a33

Y

CEMTRO DI RABIITAZIONE ELIDS S.RL

nl &

36

150479

HE

WA ALBA

&

]

106

;3 150254

Jassociaziones META FELX

in

(D]

las

“iisosl

e

Picctibr Cotoiangn Tipe Dritme

[

“JiBEgs

i JPRINULE AL

st TRRE

rbetetetete

N N e R

Ll ]

Glalcocfajofo

i —
(5]

150958

i

LA SR

L\

(2]

W

155187

Bifrin

TASSOCAZIONE LA ROSTRA FASMGLIA

IR R

ut

[y

o e

(=3 K

&
]

1150188

il

k.':aap. Sanaiy Nuove Elaion

Ja
[#]

=R =R K]

13

iaG223

Vst

}ﬁ!ﬁﬁkﬁ SHC

[

oy

Bimialdpea

152387

B

CETA SPA - 5. MARWA DELFOZZD

=

oy i) I-ﬁ.h 0 ﬂﬂu‘wgﬂu

I E]E N EHEREBEGE HHE NHEEREEE

G| o T

[FR = T Y

[S ) B g N

o

r.)'mm{




Iz o) 51 z g a £ ™ ® ONOWE NNV 1T SV vNIuIS| ]
glue er's: 1 (24 0 o o 8 a z; ¥ £ SHUO1 ONVAIYS OHING FITFE
quse oo} oo'ooi o o o o] d] T i z z . 233 OINY IS SEMOSVIY] 1A/

53 wol e £5] G £ al ¥ 24} 5 e TYSRE A
534 £5'87 oy o o) g ol [ HIEH I,
Guse L2°0e] €5 a £e] g E: A
que 8T IE ¢ 5 v T ¥

T 5 - - 4 5 T ==y s ..E@E _ =
qude go'GE] 5z = Ei , =5 @&.
e po—— P 8 & o o T T
EET ST EE| aj ¥7] ¥ £ ¥ 2| THE NVl oErogr
quie 05T ¥ 5 N T B § T THSVRINII JaveRNY L]
que <o'gH; - of 8] of . i 1 RS INOZHYIN OHINY IR
quie pro ot mm off ¢ QM i TeserT ou]
53l a0} ou'GoT, g g 7 al ] s avendl I
sai TEE 6E g B8 g o i e ISy
quie 5T st B d o 9 s
quue oy} av'oor o o o o L) Tl T3 ORI SO0 S L7
Y 6028 i g B o 8 g sel S sonozsvisa s owna) e
55 62°5E, 52 5 & o 0o | SYSONVINYD OMIND /1Y
quue EE'8 ? o o} o} d g ) WS CONVINS OO ONINGS]  J1/1E/Y
quie 00'p] oo'pot o, o 9 o o ol el - THS VIODIN 30 INGRYANVEVRITG e W
quie T50E i o ez ] d £ ONTTIIAY G VIO LD ux@m«Emsmu EEETST.

: : SRIENTS STIND ONITIIAY Ty
quie v5ts T 2 o, o OIS 10 VL0 %om.&naﬁw T
Qs R L

que PrEE & 5

HIYOD 1 goIhw NS

RN SOWNG OMITEAY e

Mt

FNCIED NOG Quwnmﬁ.

HTHIH]




TS vz e e g 0 z 1 o 1 sm tod  erl oeorf osd P s D e T
e, s s gl 5t 5T of o of o e stk of 7 2 Wb opey vog awopepuds] I S
R ot & - o -5 o .ol o g el sl 8 . 8 TwssoraanogwuuEvRRIOMNDY UL vs| &
s34 aonf  ¢xf B = o ab o] et w8 v gtf , vew vl AT Tred ey
534 Bl £ o € g N ] ge} ©f  EF 7| wANS YR T W v
sai oo w3l [ $ 0 ol of wssf #Z 3 . 'y TN YHLSON VY IROIvIZoSSY] AT b W
sal T of g o of. of se3f T ] Crzod Taa v s ~vas | S P I
2 1wy 8 o ol z A whoogf  enl % ) ol oocies ool oy
quite B 9 o & ol rr| wf o o 9 ForEi O34y 23S SO SV IHIH Tt ©
534 o} if o of o s ecf s o auonq uag olsieney o A oy Tt
s o B o of ol el st oy 7 z| s mumatweg sunesieml  JHIIE 2 I
e o o i} o of e ef ¢ o “TY'S ISTAVEY SavHONVEL TR ol o
_ , ZEIEYEHG QUINTD

e IS R B
~TH'S INISIND ITEGVIRAL MM veTOSH  EWN E
T e I I I
vy sosEwIa) A TSROST) SN &
VAT GNOIZYDOSSY] A wetostl  eet s
N4 QLTI OIw OsINGD| AL cosost]  enN| v
oLETINSSONISE VINIDIGRE quia ] S00057 fwNi E
Lo 3RONY Wl TS SAWS OWNDY WA £LT05%] SN O
5 ojuczong BrEY-ORES  IIHIN GOZOST Pt B
. isepugonvay LW/ vatosti o <
e I s A
eds apderagonun) AT £9E0SF ey

o appesomza] LI

,v.u.m..“i 2t %x ] _.r.“g,.“




i
b
i

Gintiin ﬂmmua-!}z delle Campania

£ ;.'uii‘r‘f\

Varbale delln fisione dek 100 15 aovdintine 2013

Qupelo: Tarifte art. 26 i;ﬂg&e{ﬂ?ﬂﬁ& Frianmic H0320035 o Jhne-nany

m dnm 1, H Ell! & 21 SEERITE iy daia 15 noven it 'it’.? pmgm la. sinsie, tmmnmm luke
i itz i O 137 gl - Bome presesdi
e mmmvss.irmla if degli uitict

:,!zfl;m-mmqme

”reﬂn i tempy Y
Boedel 8%, )

i vircolale
-crcl!i'mli ﬂi

tm.mm wdie
aceomd ¢

' BEH
y w&nmll wmiﬁ i
dirvedeny ﬁm&rggm Hy werifiche seloindali I esseyidone de P
refiiva dem:'tb i gelvmione, :

21 | conted per Vapno 35EE ssone stiputati enitro géadio 2012 munt:élplam!u ueu): ]
slessi Paceettazione defla presens intgsa con osplivita thmtineil & eottearlose in
dvatéian i taritle allgpnte #t prosents necondo. Lo manea sfioladel conraity
somporii Ju soppensine delleatedimiento. Frtio #{ mess Wi @ M2 m R
apposita fvoln paritetico concordurh evéninal imerventi mndlﬂ tH settings '

agaidberzidi rmuLsiti ¢ harithe,
3) Nelbipowsl che audite le alte orgamizzsalond, non o sggivegn s nmggiurmw dulie
adesion, fo struttyrd conunfasaride & gli 1ffie! reginaali prepostt st daedvana B
ddecopinge le fwiffe  considgrando salo per o Al Egsldmm;sh 3

ff&’&




Finghio .. 1 .....

éirdla Compaiia

y ol deorel
Sistninarin
nohche
Lo e dejine

Lo ¥ednomi
Pty ERsorn i

inostn & i
et
ntliriezi

and é.-.(;li .

.

“f’ﬁ”uméﬁmv‘“’- 4

“En fo vefses
i
’.L(f{}w fhEsthm

f




ALLEGATO |

“Aswtengn Sadmih

s

ik




i
PICLOL
GRUPPD

e
Yrianale D3

636

S e

AMBLILAT | tmmmu HES,
ORIALE

[ARE

3 i

?ws.;?f% 218,22

BEE-E T

: i :
©USEMES [STMIRES |
:_]yg;‘g_:r; i LaLT

!

85,69 S270

: SEMIHES
CALTY

L BRI0

By




Allegato 3

THIENNID 2003/2008
APPLICAZIONE DECIBERA 224 E LIMINARLG IL GAP NEGATIVO l)i L. 1 A
DOMICTLIARE

k%

L'O‘SMUSI

PA&&AGGM ALIT: (IB‘MA’L 0 3] A DELLE TR i‘"?UR}:} BX ART.26

o Ak
ot A

:
sl e

Sk LTEMDES) o
* %wi;h & s ek L.@w%

Cfi | ﬁ::fn mnﬂfwm

W”(N S




GFiunra Resfipnafe &g

Oy Lariffe . 0 by

i prepist]

el okt

s nclL:
el i) ¢

CHPESC mlvnm {ILl {huﬁu de!iu
e terd i ﬁ;'ma & sl §Y i nm!u.ﬂ.s

w i o Peventoghe a]\“,l‘h“[ petveRing
iy nrgninento & oo delindtive per § iluu g AT

!ﬂ(l’r'ﬂ&!ﬂ Ly, Tk Bergrony esprimue-doe peyplosiia, ta prifna nebiiva
A Leupips. slefe differenye wriffhric ¢ la soconda relutivi ol ueulpctn <l fondh
b siniene ded Iaiansns doimieifian ox a4 :

ei witeomein ol Penlid del dente db spigse nel seltare Fiabilityope m! 3 bt
i m 4 bl frveramvereehlestbaamo of sehipey d&‘ﬂ‘iI“!hi]!hlﬂluu:h Vhefle B
Jiwee, i appresenianza JeAIAS, net riporfiisd alty neni depisfiatniagh e
ruglomili 11 22 140040 fultogatis 31 resti dispunibite » valdiay oveninli prapiishe il fark
]\mxiin syt ores analitiel o sven)] saratiere 8 pprrs mommonie fehroiica,

B, Molivgi ASBAT. vonesw 31 verbale- delln rundone el 3 ms pot m:mumr: Ji
mp;’m:-“:lmlir\’ﬂil lit“l. Asmwmam Firmnatde, Ritigine che la proposta 9 hl Al CONE Al




?-L-,Igfkr:i;:.-:. g '
Gliita Ryyiowale Welly Cliwepl niu

U MIYIBRR
che ol
PEsele vomg
trieanliy 2008035
CURPAD s

1 .. Bigen, 138
ol Bagdns
dlreenie
votipl ;
)T

pere asd dn ceodilo
v ufi Blliersity "yl
i dh: sl frer i
irtineit gl FOAL

iy il 1 kA
e
fiv pwith
HHETH
LI

' i1 sk
idiivhe W

siortie 15,
¢ i falt duta.
e el giore

sp{_tgﬁpu‘.{tu‘: 3 Gilisozinne
T 1 attesit b innsibility

Vet confiniin g sitbseriio

B vovembie 201

s Plaluece
e 4

Fis O‘iﬂc’ﬂ(‘ftﬁﬂf e n /{,, AV
AT R '

AL




e rmivem i P e

T R PO




2-12-2006 GAZZNTTA UEFICIALE DELLA REPUBBLICA TTALIANA -¥erie generaly - n, 299

MINISTERG-DEL LAVORO
E DELLA: PREVIDENZA SQCEALL

ECRETO 6 dirsmnbm 200,

hmg;;t?(:l“mmm del vosto orarle del personale dipendente ditle sixithre assoiative ANFAESS CNLUS, riferito wl mese di
tm re . ' s ) ;

1L M[NISLRO DLI‘ LAV{I}RO _
1 DELLA PREVIL CIALE:

" Visto 1 desete legmlutwa 12 aptile 2006; n. 163, congdtfiente «Codice dai wnlmni pubbhm selativi a Tavori,
vizi ¢ for nimre i atfuzione delle di;ettm 2(}041 !‘NCE g bﬂ{)iti iﬁ!Chn .

dune:_ﬁu chi, £ -l*alt,ro. hu recepite le

Yiste, in particotare, Fart, 87, mmma 2 Ir.tzcsia'g)-d"
"idma

sizionhdella tegge 1. 327/3000, 1

istel del lavoro e deble
Uipukita dai sindacsti cipp
jeile, di diversi seitori merdt

6nnﬂtmmmm Gojfe(-
, gm tdemzmle od assi-

somsiderata la necesyitd di. dcksnmnam il Lcjféiu ol sﬁlpandenh dﬁllf.‘. ﬂrutlum aswmame
ASS ONf 11s; i

d § lavorgtori dipendarp tL dnliee strut-
03, Stiptikato trix Associa-
FT’L

B tii@ l¢ organizzaziont sindzoali dei damri g }a:vd
e di acqumre dati sugll clevientt di osto variabili ]

ot tinatarie del sc;pmmdmto contratio,
ssttoredl attivind; *

.‘Dé{créfﬁ:
Art: "I.‘i
I costo omrm del personale dipendénte. dalfe M\utlme assogiative ANPASS ONLUS, rifeidto al mese di
bre. 2006 determinalo, vell'allepata tdbeila che i parie mtegrfmw dél pregenie decreto)
Art. 2.
£ tabelle preseindono:
¢) da evéntuailibenefici previsti da nerme di Jegge di cui E’im‘pr@saf {0 wsnliuire;
i!) dighi oneri .derivant! da interventi kelativi a infragirutlure, Attrpzzsiuce, mm,ctmmu mezz connessl
applicazione del dtmem legisfative 19 settombyre 1994, n, t’;lt‘} & Sliccessive: m::«diﬁmmmn i
I presente decrelo sard pubblicate. 1elia Guzzetiy. Ufﬁcm.{a della Repubblica italiana.

Roma, 6 dicembre 2006 :
fiMinlsiro: Dasiano

— T —
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MINI&'I ¥RO DEL LAVORO, DELLA SALUTE E DELLE POLITICHE SGCIALY -

DECRETO 31 luglio 2009

Aggiornemento el costo orarie del lavoro per il peréonale
dipendente dalle stutture aspociative ANFARS Onlus, riferite ai. meal
di gennaic e dicembre 2008, (03A1L08137)

TL MINL FTRC DEL LAVORO, DELLA BAIAITE
E DELLE POLTTICHE BOCIALI

vieto 41 decreto legislative 12 aprile 2006, n. 163 cohgarhente-
«Codice del combratti pubbiici relabivi a laverd, gervizi & fdrniture
in mttuazione délle direttive 2004/17/CE e 2004/18!@»‘

viscn, in particolare, ltart. 87, comma 2, letbera g) del; suddettao
provvedimente che, frd I'altro, ha revepito le disposizioni gella
jegge ©n, 327/2000, in ordine al costo del lavaro d@L&rminato
periodicanente in apposite tabelle dal Ministre del lavoro a delle
politiche sociali, sulla base del valorl evenonici previsyi dalla
contrattaziene ¢ollettiva stipulats 8al sindacatl comparativamente
piu'  rappresentativi, dells norme in wateria previdenziale ed
segistenziale, del diversi seftori mercenlogici e delle differentd
aree territoriali; . ;
Yisto l'art. 1, ocomma 266, Jettera a), della legge 27 didembre
006, u. 298 {legge finanwiaria 2007}, in omiine glla;riduziaﬁe del
upio flsecale;
visto lfart, 1, comml 33 e 50 della légge 24 dicenbre 2087, n. 2464
legge finanziaria 2008), in <drdine alla riduwione delle mlzqmate

| visto 11 deersto ministerisle § dicembre 2006, pubblicate nella
tnzzetta Ufficiale n. 297 del 22 dicembxe 2006, concerneate la
detertmiinaziene del coste ovaric -del personale dipendexiti (dalle
gtiibture ssscclative ANFASS onlus, rifexito al mese di ottubye; 2006;

Ewaminato il verbale di accordo egohomico del 16 aprile 2009 per le
lavoratrici ed 1 lavoratori dipeéndenti dalle stvutture sgsociative
ANFASS Onlus, relativo al gquadriennio 2006-2008, stipulats txa ANFASS
Onlus & CGIL FP, CISL FP = ULL PFPL;

tonasiderata la necessita' di aggiornare 11~ sudgdetto cgatu dsl
lavaro 4 valere dai mesd 4i gennaio 20603 e dicembra 2008;

gentite le organizeazioni eindacali ded .datord at laVQra e dedl
lavorataori firmatarie del sopraindicako contratts, al flna di
moguisire dati sugll elewenti di  coste variabiii e Pﬁdﬂliﬁri del
settore di attivita';

Aocartato che nell'ambito del suddetto conbratid hon sens sbatd
stipulati accordi territordali; .

Degreta:

Brt. 1.
Il cosbo Oracio del p#rsnnala dipendente delle strubture

aspociabive ANFASS Onlus, riferito ai mesi dl gennaio 2009 e d;cembra
2ons, e’ drterminato nelle allegate tabelle ¢he famno  parte

intagranha del presente decrsto,

Art. 2,

Le baballe prescindono: ‘
aY da eventusll kenefici previsti da nerme di  legge:di cui

S e SL e et n i P s b tbaC oo ta@ serviges L &dat . 0571042000




Atto Completo

LS SR R ]

i
P
1'impresa pun’ usufrulive; .

). dagli oneri derivanti da apecificl adewpimenti gonnessl alla
notmativa eulla wsalute & &lCUrEIsA nei luoghi di lavore {decreto
legislabiva 9 aprile 2008, n, 811. ' ‘

T1 presente decreto sara' pubblicat
Repubblica italiana.

o nella Gazezetta Ufficiale della

Roma, 31 luglio 2003
1 Ministro i gaccont

allegats

P et

e -w»  Vedera allegato de pag. 25 & pag. 28

1stituto Poligeaficn e Zeoca dello L1303

" 1
w(}5.10.2009 Ktato

a1 e ...:..n_J'!.-I:L..-,/.inhm-‘?incl:x:n!’(g(_f()m'g')lt31_{)¢'§{,5c1'\’i_{3€—“""!&.ﬂﬂ‘l.‘. {}5”0/200‘:}
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