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Unita di Valutazione lnte rata di 

Con Ia presente si riscontra a Vs nota del 4 novembre 2015, di pari oggetto, che si riporta alia 

precedente del14 maggio 2015, in cui si riferivano: ''Non appropriate e corrette valutazioni" da parte di alcune 

UU.VV.II. deii'ASL, a cui si aggiungono Riduzioni di frequenz• dei trattamenti" presso i Centri Diurni accreditati 

ed infine, in alcuni casi, di "pazienti ch vengono dimessi dal percorso socio-sanitario ed inviati in Strutture che 

nulla hanno ache fare con il percorso ri bilit<Jtivo/abilitativo". 
Premesso che il Piano di lndiriz o per Ia Riabilitazione prevede esplicitamente: "i/ processo riobilitativo, 

con i suoi interventi teropeutici riveste un ruo/o indispensabi/e ed insostituibile fino a quando e presente ne/ 

poziente un possibile combiamento atti o dellivella di funzionomento; oltre tole limite e necessaria pensare od 

un odottamento ed odeguomento della tile di vita della persona con disabilita, anologamente o quanta ovviene 

perle persone con disturbi cronici. Om iss's ..... ". 

Nei casi descritti ci troviamo, ve osimilmente, di fronte a disabili peri quali le UVBR hanno certificate il 

termine del percorso riabilitativo ed in iato i pazienti aii'Unita di Valutalione lntegrata del Oistretto per Ia 

redazione del Progetto Personalitzato. 
Come e noto, in questa contesto valutativo, viene utilinata di norma Ia SVAMADi che consta di alcune 

sezioni o schede che prevedono Ia speci oca compilazione da parte di diversi attori: MMG, Assistente Sociale, 

Medico speciallsta, pertanto none possib !e sottoporre a valutazione il soggetto disabile in assenza dell~ diverse 

figure previste. 
lndubbiamente Ia "valutazione s ecialistica" (scheda B) non e esaustiva del processo valutativo ed 

infatti, e nella complessita della cartella VI che sono presenti tutti g!i strumenti per Ia decisione prescrittiva, 

che puo essere: asslstenziale, socio-sanita ·a o social e. 
Nell'assicurare che e stata avviata na ricognizione intern a atta • verificare che le figure presenti nelle UVI 

distrettuali Siano conformi a quanto prev dono le norme Regionali vigenti e le Linee Guida Aziendali di cui •lla 

Delibera n' 447/2014, si fa presente che r centemente, presso Ia sede del Distretto 65, si e tenuto un incontro 

con le Strutture riabilitative del territorio c e segnalavano Ia medesima problematica oggetto della Vostra nota. 

Tale occasione e stata utile per u a discussione chiarificatrice sui criteri valutativi e di eleggibi!ita dei 

pa<ienti peril Centro CDI, sui criteri di rival tazione e sulla necessita che il Piano esecutivo venga concordoto e 

non porzialmente accettato dalle Strutture, ome gia accaduto. 
Con l'auspicio che il colloquia e l'int grazione costante tra I' ASL e gli erogatori siano forieri di soluzioni 

delle problernatiche segnalate, soprattutto ell' interesse dei disabili, si inviano cordial· aluti. 
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