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Giunta Reaionale defla Campania

Riunione del 17 gingno 2013,
Ordine del giomo: Tariffe ex art. 26 Legge 833/78 - Rideterminazione

Apre i lavori il Dr. Morlacco e chiede se le Associazioni di categoria hanno osservazioni in merito alla
metodologia. e i fogli dj caloolo inviati via mail ai componenti della commissione paritetica.

1l Dr. Morlacco illustra i contenati della proposta inviata e fa presente che le tariffe che andranno a
determinarsi sono considerate tariffe massime eventualmente da rimodulare in relazione alla tipologia di
contratto apélicato. Le Associazioni sul punto precisano che tale eventualitd non & applicabile per il
passato sctnmai potrd essere riconosciwta in fituro con modalita premiale in ragione dell’accreditamento
istituzionale. Due rappresentanti della. commissione paritetica Dr. Buonincontri ¢ Dr, Pagano consegnano
un documento, allegato al presente verbale, comtemente osservazioni alla proposta e comseguenti
rivendicazioni. L’'avv. Saetta, altro componente della commissione paritctica, dichiara di non aver
ricevuto il documento jnviato in data 14 gingno di cul preade visione oggi, rilevando che non risultano
accolti tutt i punti ressi a verbale in data 10 giugno c.a.

" Dopo ampia discussione le associazioni, esclusa 1'AIAS, propongono ’accoglimento di due dei tre

elementi contenuti nel documento Buonincontri-Pagano ciog margine di retribuzione pari al 5% e giorni
di malattia pari a n. 9, ripunciando transattivamente alla terza rivendicazione relativa al regime
domiciliare. " |

11 dr. Morlacco replica per n. 7 gmrm di malattia al massimo riportando il margine di retribuzione al
valore del $%. Dapo ulteriore discussione Ta parte pubblica e le associazioni, esclusa I’ ATAS, valutano la
possibilitd. di considerare transattivamente in n. § giorni i1 quantum delle giomate di malattia da calcolare
pelle giomate lavorative annuali. Pertanto le teriffe inviate via mail il 14 giugno c.a. andrebbero
rimodulate calcolando il 5% per il margine di retribuzione (n luogo del 4%) e considerando n. 8 gg. di
malattia. anoue pari 252,25 zg. Javorative, T conclusione le Associazioni ribadiscono Ia condizione
pregiudiziale del pagamento degli arretrati oltre i Jimiti dei tetti amnuali, come richiesto nel documento
allegato.

Xl rapprescutante AIAS fa presente di non aver condiviso il documento delle dltre associazioni: di
categoria ¢ non aver rinunciato a pessuna delle istanze presentate nei documenti precedent.

A conclusione della riunione il dr. Morlacco, sentita snche la Dirigenza della Regione; si riserva di dare:

una risposta; dopo aver consultato i Commigsario, facendo presente, comungue, che qualsiasi accordo
dovia essere sotioposto alla preventiva validazione ministeriale. ‘ |

Tholire, 11 Dott. Morlacco riferisce che, allo stato, non pud garantite la liquidazione di conguagli oltre i
tetti di spesa se non in presenza di parere Jegale ¢ valinazione winisteciale.

A margine della rivmione si concorda wn incontro intetlocutorio con tutte le associazioni di categoria per
affrontare 1) tema delle tariffe per le prestazioni sociosanitarie erogate in Residenze Sanitarie Assistite che
viene fissato per giovedi alle ore 10,00.

Si allega il foglio firma delle associaziond presenti
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DOCUMENTO DI RISCONTRO ALLA PROPOSTA REGIONALE DEL
14/06/2013 ELABORATO DAI COMPONENTI DI PARTE PRIVATA
DELLA COMMISSIONE TECNICA ISTITUITA CON VERBALE DEL
17 MAGGIO 2013

A seguito della sentenza del Consiglio di Stato n. 740/2013 di annullamento della
Delibera di Giunta Regionale n. 224/2009, si sono svolte presso la Struttura
Commissariale della Regione Campania numerosi incontri con le Associazioni di
categoria del Settore.

Nel corso della riunione del 17 maggio 2013 ¢ stata istituita una commissione
tecnica paritetica per la determinazione delle tariffe ex art. 26 Legge 833/78
composta come riportato nel verbale della riunione stessa. La Commissione tecnica,
cosi composta, si & incontrata, a seguire, in data 17/05/2013 e 22/05/2013,
10/06/2013. |

Si ¢ concordato di utilizzare il metodo analitico per il costo del personale come
richiesto nella citata sentenza del Consiglio di Stato n. 740/2013.

In data 14 u.s., la Parte Pubblica ha inviato una quarta proposta transattiva di
rideterminazione tariffaria in funzione della riunione odierna estesa a tutte le
Associazioni di categoria.

Va precisato che i lavori del tavolo tecnico ristretto, in data 10 u.s., si erano conclusi
con la stesura ¢ la sottoscrizione di un verbale riportante gli specifici punti di
rivendicazione da parte privata rispetto alla terza proposta transattiva di
rideterminazione tariffaria inviata dalla Struttura Commissariale in data 31 maggio
2013.

Nello specifico la quarta proposta, pur accogliendo alcune rivendicazioni della parte
privata, presenta tuttavia alcune significative criticita:

- Margine di retribuzione: inaspettatamente la parte pubblica ha ridotto dal 5 al
4% il suddetto margine. In merito si precisa che tale parametro non & stato mai
oggetto di contestazione né da parte pubblica (cfr. precedenti verbali,
precedenti proposte pubbliche del 17, 22 e 31 maggio 2013, documentazione
versata in atti del ricorso presso il Consiglio di Stato), né dai giudici aditi che
hanno disposto la rideterminazione tariffaria esclusivamente sulla puntuale
valorizzazione del costo del lavoro (cfr. motivazioni sentenza n. 741/2013 del
Consiglio di Stato: ... la Sezione ritiene condivisibile la censura accolta dal
TAR che ha stigmatizzato la inammissibile approssimazione, da parte degli
uffici regionali, del costo del personale... Si tratta di un fattore di costo che




deve essere accertato con esattezza e deve essere tenuto presente nella sua
interezza per la determinazione in materia taviffaria).

Costo per trasporto e parcheggio nel regime domiciliare: a fronte della
richiesta della parte privata, del relativo costo sostenuto e riconosciuto, del
parziale accoglimento della Parte Pubblica di tale voce nella terza proposta del
31 maggio (euro 1,00), si € registrato inspiegabilmente I’azzeramento di tale
voce di costo, facendo assorbire la stessa nell’ammontare dei costi generali
(che perd sono rimasti invariati). A tale riguardo giova sottolineare che la
cennata voce deriva da una specifica norma contrattuale, non derogabile. Non
si comprende come un costo specifico di un regime possa confluire
tecnicamente e concettualmente in un costo generale determinato in un’unica ¢
forfetaria percentuale in tutti i regimi assistenziali.

Giorni di malattia: come evidenziato nel verbale del 10 giugno 2013, si
riscontra il mancato accoglimento della richiesta relativa al riconoscimento di 9
giorni di malattia ai fini della determinazione dei giorni annui lavorati. A tal
proposito si ribadisce che tale richiesta di parte privata si pone gia in ottica
transattiva rispetto alle effettive giornate di malattia registrate presso le
strutture nonché al relativo riconoscimento da parte del Ministero del Lavoro
effettuato con lavoro di rilevazione adottato con apgposito D.M. (gia richiamato
e consegnato a parte pubblica nelle precedenti riunioni) in seno al
procedimento di determinazione del costo lordo aziendale dei proﬁh delle
strutture riabilitative ANFFAS

Attese le suddette criticita, ai fini della definizione di un accordo transattivo, le
scriventi associazioni richiedono il loro totale accoglimento.

E’ opportuno sottolineare che, in un’ottica conciliatoria, le stesse Associazioni hanno
gia rinunciato a valorizzare alcuni elementi (di seguito dettagliati) che, in linea di
principio e di diritto, concorrono alla determinazione puntuale delle tariffe
riabilitative:

Mancato riconoscimento del costo e della presenza dell’educatore nei
regimi residenziali medio livello riabilitativo e alto livello riabilitativo.
Mancata determinazione delle tariffe dei regimi prestazionali residenziali
medi e gravi.

Valorizzazione del premio presenze inferiore alla disposizione contrattuale
(pari a un valore di euro 495,00 invece dei 450,00 riconosciuti da parte
pubblica).

Fissazione della aliquota Inail a un livello inferiore a quanto mediamente
applicato presso le strutture riabilitative.

Valorizzazione del costo aziendale annuo del responsabile medico, facendo
riferimento a un livello retributivo inferiore a quello riconosciuto dal relativo
CCNL AIOQP (assistente di fascia B invece che responsabile medico).



e Riduzione del valore del rimborso chilometrico per terapia domiciliare
(disposto da specifica clausola contrattuale non derogabile) a un livello
inferiore a quello sopportato; |

¢ Introduzione di una differenziazione di costi tra personale dipendente e
personale a regime libero professionale: tale elemento non & stdato mai
considerato nei precedenti procedimenti di rideterminazione tariffaria, né &
stato mai rivendicato dalla parte pubblica negli specifici procedimenti
giudiziari, né tantomeno disposto dagli stessi giudici aditi.

La rinuncia alla puntuale valorizzazione dei suddetti elementi ¢ finalizzata
esclusivamente e limitatamente alla definizione di un accordo transattivo per la
rideterminazione delle tariffe riabilitative relative ai trienni 2003-2005 e 2006-2008.

In tal senso, in aggiunta alle richieste sopra evidenziate e a fronte delle rinunce
operate, per la sottoscrizione conclusiva dell’accordo transattivo le scriventi
Associazioni ribadiscono, coerentemente con quanto gia da sempre rappresentato
(cfr. verbale del novembre 2011, ripreso nel verbale del 17 maggm 2013), le seguenti
richieste:

- Accoglimento della condlzlone pregiudiziale del riconoscimento
retroattivo dal 1° gennaio 2003 al 31 dicembre 2012 degli incrementi
derivanti da rideterminazione tariffaria senza alcun limite costituito dai
precedenti tetti di spesa annuali (di branca e, pot, di struttura), e disponendo a
riguardo di un’adeguata copertura finanziaria e di garanzie per 1’esatto
adempimento del pagamento dei relativi incrementi tariffari. A tal proposito, si
chiede la definizione di una procedura che consenta un rapido realizzo dei
suddetti crediti, anche mediante compensazione contestuale tra partite a credito
e a debito, nella stessa materia, tra parte pubblica e parte privata. Il tutto
nell’ottica di consentire la regolare prosecuzione delle attivita.

- Immediata attivazione del tavolo tecnico ristretto per la rideterminazione
delle tariffe sociosanitarie, ai sensi della sentenza del Consiglio di Stato n.
741/2013 e come concordato tra Parte Pubblica e parte privata nella riunione

del 17 maggio u.s., con la stessa metodologia utilizzata per la rideterminazione
delle tariffe riabilitative.
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Dott. Gerardo Pagano
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