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Il sub Commissario ad Acta (

Tar atevazions dof Clang ¥ Rientre dof Jerrore Sanitario
(Defibere del Consiglic dei Minickri 247772009 ¢ 23/04/2010)

Al Avv. Patrizia Kivel
Viale Gramsci 10
80100 -NAPOLI

AllaFENA.SPA
AIPANP.RIC,
AIFAS.P.AT.

Oggetto: Istanza e Atto di significazione ai sensi della L. 241/90 ~ applicazione CCNL
FE.NA.SPA. : riscontro ¢ determinazioni .

In merito all’atto di significazione di cui all*oggetto si relaziona quanto segue.

Con il Decreto Commigsariale n. 81 del 05.07.2013 1a Regione Campania ha adottato
le tariffe per lc prestazioni di assistenza tervitoriale di riabilitazione ex art. 26 legge n, §33/78
per it triennio 2003-2005 e per il triennio 2006-2008 in csecuzione della sentenza del Consiglio
di Stato n. 740/2013. La defimizione di tali tariffe & frutto di un lavoro di concertazione tra la
Regione e le parti sociali che ha consentito di valorizzare le tariffe tenendo conto di CCNL
riconosciuti dalla normativa regionale quali ARIS A10P ¢ ANFASS e applicando una riduzione
tariffaria del 15% sulle prestazioni rese da strutture che spplicano CCNL meno onerosi.

Con il citato atto di significazione si chiede di dettare precise indicazioni al territorio
al fine di considerare, in sostanza, il CCNL FENA.SPA. alla stregua dei CCNL AIOP ARIS,
quindi a tariffa piena , non decurtata del 15%.

A tal fine gi rappresenta. che :

* II ciato “CCNL FENASTA, pervenuto in allegato alf’atto di significazione,
acquisito al protocolio degli uffici in data 7 ottobre 20]3 ¥ prevede la decorrenza dal 1
luglio 2013 fino al 30 giugno 2016 .

¢ Dalla relazione ajlegata ail’atto di significazione a firma delio studio Pierro , non si
evincono gh anni di riferimento dei contratti utilizzati per il confronto, tuttavia durante
I’incontro verbalizzato in data 17 u.s presso gli uffici del sub commissario ad acta di
cwi al verbale agli aw, & stato precisato che trattasi delle annualitd 2013 . di
conscguenza non coincidono i valori economici con quelli utilizzati wella nota
metodologica allegata al citato decreto, quali parametro di confronto .

Al tal fine ed in considerazione soprattutto che, la modifica contrattuale ‘proposta & intervenuta
nel corso del corrente anno, i reppresenta che per le categorie interessate da tale contatto non
& possibile una applicazione a partire dal 2013, e che in via prudenziale si comunica che dovra
casere utilizzata la tariffa decurtata del 15% in luogo della tariffa piena. :
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Tuttavia si & disponibili sin d’ora analogamente a come si & proceduto per la determinazione
delle tariffe di cui af decreto 81/2013 a costituire un tavolo tecnico con le parti al fine di
addivenire ad una valutazione il pid possibile condiviga, a valere dal 2014 che potra
contemplare eventuali compensazioni attive o passive a partice dal 2013 . Sard inolire assicurata
ai Direttori Generali delle AASSLL puntuale informativa onde evitare “disomogeneitd dj
trattamento .

Tutto quanto sopra, nelle more del richicsto parere ministeriale in relazione al pregresso e fatte
salve eventuali disposizioni normative che dovesserg intervenire sulla matodia tariffaria .
Cordialmente

Il coordindtore 0
Dott M. Vasc
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