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ROMA 17/08/15
AI SREGRETARI REGIONALI
FESICA CONFSAL
Al SEGRETARI PORVINCIALI
FESICA CONFSAL

1l Giudice del Lavoro ,dott.ssa Alessandra Santulli , con decreto del 07/08/2015 ha rigettato , dando
ragione alla SNA alla FESICA CONFSAL e alla CONFSAL FISALS , il ricorso presentato dalla FISAC
CGIL per accertare I’antisindacalita della Mollica srl per aver adottato il CCNL SNA/FESICA CONFSAL
JCONFSAL FISALS e per ordinare alla societa di adottare il CCNL stipulato da Cgil Cisl Uil .

Il Giudice , non ricorrendo comportamento sindacale ha rigettato in toto quanto richiesto dalla CGIL.

Si allega decreto n. 26612/2015 del 07/08/2015.

Cordiali saluti
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(" ' TRIBUNALE DI NAPOLI
- SEZIONE LAVORO E PREVIDENZA

Il Giudice de! favoro, dottssa Alessandra Santulli, sclogliendo Iz riserva
jssunta all'udienza del 28 luglin 2015; letti gli attl ed esaminati |

Iocumenti:
i : OSSERVA
IJ_.l FISAC -CGIL - Provincia di Napoli e la FNA, hanno convenute in
udizio Ja Mollica sl chiedendo che: a) fosse accertata Vantigin dcalith
del comportamento della convenuta societs congistente nell'applicare
uno pseudo contratto collettivo  sottoscritto da  sindacati nen
rappresentativi del settore; b) fosse conseguentemente nrdinato alla
spcietd di applicare I CCNL stipulato dalle Associazioni maggiorinente e
comparativamente plo rappresentative del settore ultimamente
rmnovato al 20.11.2014, tn pariicobre per quante concerne la
sterminazlone dellequa retribuzione ex art. 36 Cost, ; nonchd ¢on
rifarimento @ qualla imponibila ai fini contributivi ¢ figcali nonché perla
fiuizione delle agavolazioni ¢ dei henefici normativamente pre fath; ¢)
fasse riconosciuto, altresi, il diritto dei esse istant! o costituire aroprie
ppresentanze aziendali @ ad esercitare i relativi diritto sindarali; d)
fdsse ordinato alla societd convenuta df pubblicare a sua cura e upese il
Creto ex art. 28 entro trenta giorni dalla comunicerone iy due
quotidiani a ditfusione nazionale per il tempo ritenutn, vittorla ¢ pese

la] convenuta societd, ha resistite contro deducenda e confilando
egtesamente le avvarse deduzioni e chiedendo i rigetto del ricorsn con
vittoria df spese;

le[ doglisnze del sindacato concernono Fapplicaziope al rappurso di
layoro det dipendenti della Mollica stl di un contratto stipulate dalla

 TIAIN UG ey, per 1 tpERUERY delie Agenzie di Assicuraz ane in
gestione libera ( d'ora in avanti CONI, Agenaje) avvenuto, da uitirng, il
20011.2014;

Ne) settore assjcurativo & stato applicato da sempre il CONL A jenzie
stipulato dalle Assaciazioni datoriali (SNA, ANAPA, UINAPASS) d un
latp e dalle DO.SS(FIBA-CISL, FISAC-CGIL, JENA e UILCAY ;
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tuttavia, dal 2011, SNA (Sindacato Nazionale Agent), doppo aver
Hartecipato al negoziato per Vintesa di rinnovo del 4.2.2011 1¢n I'ha
fatificata, continuando ad applicare di fatto il CONL 2005/2008

-l contratto SNA & stato stipulato con FESICA/FISALS nel 201 4;

dal marzo 2015 Ja convenuta azienda ha applicato 1l contra:to SNA
dothe évineibile dalle buste paga in atti;

profii di antisindacalltd evidenziati dalle [00SS, rizorrenti
doncernono: a) la stipula del CCNY, applicato da cobtroparte con sigle
gindacall non dotate di que! grado di rappresentativigd tale da garantire
Una soglia minima di retribuzione; b) Ia Jeglvitd delimedesimo CON) df
diritel sindacali sta nella dimensgione individuate che 1n quella callettiva-
assoclativa ¢} il pregiudizio nascente daila stipula| che pregiadica la
lTherth ¢ attivita sindaraln 6on emareinazione dei singacati strici:

t contratto SNA ¢ stato stipulato con FF:‘.SICA/FJSALJS

v
[

1 graclo di rappresentativitd, stando alla pt'evalentl giwtspruilenza si

misura da una serie di indlet:

¢ Numero complessive di imprese associate:

¢ Numero complessivo dej lavoratori oceupati;

* Diffusione territoriale (numera di sedi presenti su) terviorio ed
ambit! tertivoriali);

« Numero def contratti collettivi nazionali stipulati e vigenti;

pra, la stipula di un CONL con una sigla sindacale mJn annovar: Lile tra
quelle comparativamente pid rappresentative a Iivej’lln nazionzle deils
categoria appartiene ad un fenomeno In espansiohe che, alnoando
verso il basso ( trattamento economico dei lavordtor!, costivrisce wn
ehnsistente fattore di digtorsione della concorrenza:

& stato coniato al riguards, In particolare con riferimenta a) gottore
dflle cooperative 1l termine di c.d. “contratti collettivi pirata” (cuesto il

rmine utilizzato dall'accordo 31 maggio 2007, Tavoln df concer 'czione.
Proposte comuni di Agel, Confeooperative, Legacowp, Cgil,. Cisi. /il in

-

. Materie di - cooperative “spurie’, oppalti edumping contre tivalg),

Fureento di varo e proprio dumping sociale Tesivo dei trattam anitf de
voratori e non rispettoso dell'art. 36 Cost;

o B

=N

cid ha preso atto esplicltamente i Jegislatore | che, prop-in per

PAG  B82/85

Dacreto di rigetio n. oronol. 25512/2015 del 07/08/2015

RG n. 13775/2015

_m:‘\‘-
s -
,$ Firato B MRANDA ABSUNTA Emassc Dw: POSTEGCOM Caz Seufaly: 470 - Signaws Oa: SAMTULLE ALSSSANGNA, Ermeson Ua: ACEGOL) 3 Soate: L ]

%

B

Lic)




10/88/2015 10:48 0812238571

SEZ LAVORD 1 UNITA

prginave tale grave fenomenn, nel getiore delle cooper:tive, ha
introdotto una forma_dl, salario minimo, stabilendo { art. 7, comma 4,
decreto-legge 31 dicembre 2007, n. 248 (convertito, con modilraziond,
dalla legge 28 febbrato 2008, n. 31), ¢he ta ratribuzione minima
spettante al Tavoratore socio di cooperativa non pud essere inferiore a
huella emergente non da un qualsiasi Cen), ancorché depositat 1 Cnel,
ma da quello del settore merceologico intergssato, stipidato da
prganizzazioni  datoriali e sindacell comparvativamente  pil
‘appresentative a livello nazionale nella categoria» (cosl Trib. “arino n,

123772011, cit);

MU b SRV LIG O RRGAIIEE W U LGN JESRIENILE WAL SUUMTETID
eleologicamente determinato ma “ strutturalmente aperto” che non
pud condurre ad vna estensione autoritativa, vietata dall'ort. 3% cost,
ella contrattazione collettlva nel rapporte sostanziale d lavoro
tipulato dal datori che non aderiscono atle 00.58. e che restanc libeys,
el Iimitl ¢ cui all'art. 36 Cost., di nen attenersi al minlni contrattuali
Cass. 7 marzo 2002 n. 3311);

eraltro , nel corso delia discussione orale, 12 difesa di parte atrice ha
recisato che Confsal Fesica/Figals non sono "sindacati di com wio" ma
ono stati utilizzat! strimentalmente come tali;

0%) concepita la richiests di tutela, Ja stipuia dello “pseudo contatto”,
ha rilevanza nell'amblte di tutela individuale del lavoratore, «he pud
rivendicare un trattamento economico adeguato nei comfronti del
Yroprio datove di lavore invecando il precetto di cuf ajl'art. 26 Cust.:

mentre non si potrebbe sostenere che soltanto e sigle sindaali con
maggtore rappresentativit) possono legittimamente stipulare ¢ymtratti
collettivi ¢ definfre trattamenti retributivi, dacché lart 33 Cost,
garantisce 1a plena Hberth sindacale, del pari "¢ owvio che &id 1gn puo
apvenire in contrasto con il divitto del singoln, intangibile da quulunque
organizzazione sindacale, di percepire fa giuste retribuzione Wl senst
dbirare, 36 Cost» (Trib. Torine 14 ottobre 2010, cit. Cfr, nells giustizia
amministeativa, C, Stato 28 maggio 2012, n, 521, tn & Holl, ADAP." 2012,
n{21).

nglla specie, invece, & Jamentata un condotta antisindacale, che i
cqndensa essenzialmente nel deteriore trattamento econollico e
- previdenziale dei dipendenti defla Mollica srl . mentre genericaniente &
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dedotta )a lesione di diritti sindacali, vooi del singolo vuoi della sigla:

lo stesso legale rappresentante della ricorrente (sig. Efficie) ha riferito
che 1o sigia “ ha cominciate ad aver difficoltd con | propri iscrits sin dal

2009 nel ropparti con SNA tant che richiedevana quale fosse i' contratty

da applicurs ." & poi " le difficoltd con gl iscritti sonp com noiate nel
dicembre 2014 "

lo stesgo Efficie ha poi narrato di un fatto, mat allegato né toniprovato,
ossfa del timore di perdere iscritti e pereld, H caio  della
vappresentativitd;

in altr] termini, & cercata la vis gindiziaria per ottenare risultati che, o

Appartengono al rapporto contrattuala tra lavoratore e parte datoriale, -
- bvvern appartengono al pisne Intersindacale , quello dalle trairative, dei

rappoerti di forza tra le parti, dopo it fallimento e Ta esclusone dalle

trattative;

cio 2 dimostrato dalla stessa normativa Invocata e dalla Circolare
Ministeriale dal 24-3.2015 (dec 3 prod. ric) richismata cla parte
ricorrente che agisce, cosi come la normativa delle cooperative prima
citata, sul distinto piano retributive previdenziale o delle agivnlazioni
fiscali e nou invece gu quelle della Jibertd sindacale (nel ritperto del
principio di liberta sindacale) ;

TV ALESSARDSA Srrasso Oac POSTECOM TAS Sasald: Se767

dalla vicenda ricostruita nel processo . ma anche dalla prospetazione di
parte ricorrrente, sembra evidente che la procedura di reressione
della condotta antisindacale tragga spunto ed origine da uno stontre tra
la organizzazioni sindacali che non puo trovare risposta in que ita sede;

Invero, I'inferesse sindacale che viane tutelato dall'art.2g & gusllo della
“dimensione strumentale” det diritto della sigla, che conslstz nella
facoltd dell'organizzazione sinducale di agire liberamente ma non anche
» come qul s vorrebbe , nelia "dimensione del risultato finale” i puo
condurre I'esercizio de! dirittn;

Fotlizzazione  del procedimentn specinle  aqui  azonat)  mirp,
inammissibitmente, per un verso, a soddisfare un interesse Fnala dei
singoll e non invece ad ottenera 1a rimozione di un ostacolo all wercizio
della proprin azione e, per altro versn » i1 modo nemmenn troppo
velato, a risolvere la conflitealith tra sigle;

mmmmmnmsﬁm.nme-mm:sa
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a Cassazions (sent. del 14.2.2004, n. 2857 ) ha invero escuxo che
'art.2B possa essere utllizzato nelle ipotesi Tn ewd 81 versi in upa
conflittualitd pon veluia ¢ originata dal datore di lavara, ma stviarante
a altra farma di conflittualits, come quella sorta - in ragiony df une
varicazione delle politiche del lovore e delle correlate rivendicazioni ~
T le stesse organizzazioni sindacnli , @ cousa della guole st rinmdichi
a

u

dempimento i comportomenti non imposti né i alcur modo
torizzoli da alcunn norma ¢ principio givridico *.

ann ricorrenclo compartamento antisindacale la domanda va re ipinta;
2 spese si compensano per la novitd della questione e 'imbiguo

pmportamento della societd convenuta
P.QM.

£y

~rigetta il ricorso
1compensa le spess

i comunichi.

apoli)i 7 agosto 2015

=405

it Givdice

dott.ssa Alegsandra Santull)
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